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Orgao: Controladoria-Geral da Unido/Secretaria Executiva
PORTARIA NORMATIVA N° 115, DE 14 DE MARCO DE 2024

Cria o Comité de Equidade, Diversidade e Inclusao, no ambito
da Controladoria-Geral da Uniao.

A SECRETARIA-EXECUTIVA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que
lhe conferem o inciso VII do do art. 35 do do Anexo | do Decreto n° 11.330, de 1° de janeiro de 2023, e o
inciso Il do art. 6° da Portaria CGU n° 1.973, de 31 de agosto de 2021, considerando o disposto no art. 7°-A
do Anexo | do referido Decreto, e conforme consta do processo n° 00190.102999/2023-35, resolve;

Art. 1° Fica instituido o Comité de Equidade, Diversidade e Inclusao, com a finalidade de propor
e acompanhar iniciativas relacionadas aos temas de equidade, diversidade e inclusao, no ambito da
Controladoria-Geral da Uniao - CGU.

Art. 2° Compete ao Comité de Equidade, Diversidade e Inclusao:

| - propor ferramentas, iniciativas e sistematicas para criar, viabilizar e aprimorar as politicas de
equidade, diversidade e inclusao no ambito da CGU,;

Il - estruturar anualmente um plano de agao para as politicas de equidade, diversidade e
inclusao da CGU;

[l - acompanhar a implementacao do plano de acao de que trata o inciso Il do caput deste
artigo;

IV - receber e avaliar demandas internas e externas sobre equidade, diversidade e inclusao, de
modo a assessorar a CGU no tema;

V - requerer as areas da CGU informagdes que considerar necessarias ao cumprimento das
competéncias do Comité;

VI - realizar diagndsticos internos sobre equidade, diversidade e inclusao, de modo a obter
subsidios para o desenvolvimento das agcdes do Comité;

VIl - identificar politicas, programas, acoes e projetos de equidade, diversidade e inclusao da
administracao publica federal que possam ter aplicacao no ambito da CGU,

VIl - elaborar anualmente relatorio sobre suas atividades, a ser encaminhado ao Ministro de
Estado da Controladoria-Geral da Uniao; e

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Paragrafo unico. O regimento interno disciplinara a atuacao e o funcionamento do Comité e sera
disponibilizado, no sitio eletrénico da CGU, no prazo de até 6 (seis) meses, contados da instalacao do
Comité.

Art. 3° O Comité de Equidade, Diversidade e Inclusao sera composto por um representante
titular e um suplente:

| - da Assessoria Especial de Participagao Social e Diversidade;
Il - da Assessoria Especial de Comunicagao Social;

[l - da Secretaria-Executiva;

IV - da Secretaria Federal de Controle Interno;

V - da Ouvidoria-Geral da Uniao;

VI - da Corregedoria-Geral da Uniao;

VII - da Secretaria de Integridade Privada;
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VIl - da Secretaria de Integridade Publica;

IX - da Secretaria Nacional de Acesso a Informacao;

X - do Sindicato Nacional dos Auditores e Tecnicos Federais de Financas e Controle - Unacon
Sindical; e

Xl - dos trabalhadores terceirizados que atuam no ambito Controladoria-Geral da Uniao.

§ 1° O Comité de Equidade, Diversidade e Inclusao sera coordenado pela Assessoria Especial de
Participacao Social e Diversidade, com a colaboracao da Diretoria de Gestao Corporativa.

§ 2° O representante e o respectivo suplente referidos nos incisos | a IX do caput serao
indicados pelas autoridades maximas das respectivas areas.

§ 3° O representante e o respectivo suplente referidos no inciso X do caput serao indicados pela
propria entidade sindical.

§ 4° O representante e o respectivo suplente referidos no inciso Xl do caput serao indicados
pelo conjunto dos trabalhadores terceirizados que atuam na CGU, conforme orientagdes da Assessoria
Especial de Participacao Social e Diversidade.

§ 5° Os representantes do Comité referido no caput atuardo em permanente articulagao com a
Assessoria Especial de Participacao Social e Diversidade na disseminagao e na implementacao das pautas
de equidade, diversidade e inclusao no ambito da CGU.

Art. 4° A secretaria executiva do Comité de Equidade, Diversidade e Inclusao competira a
Secretaria-Executiva da CGU.

Art. 5° Poderao ser convidados a participar de reunides do Comité de Equidade, Diversidade e
Inclusao, sem direito a voto, representantes de outros orgaos e entidades, publicas ou privadas,
organizagoes da sociedade civil, coletivos e movimentos sociais, bem como académicos especialistas em
assuntos afetos ao tema em discussao, cuja presenca seja considerada relevante para o cumprimento do
disposto nesta Portaria Normativa.
Z

Art. 6° A composicao do Comité de Equidade, Diversidade e Inclusao buscara ser representativa
de origem geografica, género, etnia, raga, orientagao sexual, idade, deficiéncia fisica, imunologica, sensorial
ou mental e outros aspectos de diversidade.

Art. 7° O Comité de Equidade, Diversidade e Inclusdo se reunira, em carater ordinario,
bimestralmente, e, em carater extraordinario, sempre que convocado pela coordenacao.

§ 1° O quérum de reuniao e de deliberacao € de maioria simples.

§ 2° A Assessoria Especial de Participagao Social e Diversidade tera voto de qualidade em caso
de empate.

§ 3° As deliberacdoes do Comité de Equidade, Diversidade e Inclusao terao natureza opinativa,
podendo ser adotadas como recomendacgoes da Assessoria Especial de Participacao Social e Diversidade.

§ 4° As reunides do Comité de Equidade, Diversidade e Inclusao poderao ocorrer de modo
presencial, virtual ou hibrido, conforme estipulado pela coordenacgao.

Art. 8° O Comité de Equidade, Diversidade e Inclusao podera criar, ho exercicio de suas
atribuicoes, comissdes tematicas com a participacao de representantes de outros 6rgaos e entidades,
publicas ou privadas, organizagcdes da sociedade civil, coletivos e movimentos sociais, bem como
académicos e especialistas em assuntos afetos aos temas que especificar.

Paragrafo unico. As comissdes tematicas a que se refere o caput:
| - terdo o numero limitado de 10 (dez) membros cada uma;
[I- poderao operar simultaneamente, limitadas ao numero de 5 (cinco); e

lll - funcionarao em carater temporario, por prazo nao superior a 1 (um) ano, sendo possivel a
prorrogacgao por igual periodo.
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Art. 9° O mandato dos representantes do Comité de Equidade, Diversidade e Inclusao tera
duracao de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao por igual periodo, momento em que serao realizadas
novas indicagdées para a composi¢ao do Comité, conforme art. 3°.

Art. 10. Os membros de que trata o art. 3° perderao o mandato no Comité, por decisao da
maioria absoluta de seus membros, na hipotese de:

| - auséncia nao justificada em duas reunidoes ordinarias consecutivas; ou

Il - pratica de ato incompativel com a funcao de membro do Comité de Equidade, Diversidade e
Inclusao.

Art. 11. A participacao no Comité de Equidade, Diversidade e Inclusdao sera considerada
prestacao de servico publico relevante, nao remunerada.

Art. 12. A participacao dos servidores da CGU no Comité de Equidade, Diversidade e Inclusao
sera realizada sem prejuizo do exercicio de suas atribuicdes funcionais regulares.

Art. 13. Esta Portaria Normativa entra em vigor em 1° de abril de 2024.

VANIA LUCIA RIBEIRO VIEIRA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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