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•	 Realização do 9º Encontro da RedeSIC (187 participantes)  
•	 Realização da 1ª Assembleia da RedeLAI 
•	 Resultado da consulta pública sobre a proposta de regimento interno da 

RedeLAI 
•	 QualiLAI - Elaboração de 6 relatórios preliminares 
•	 Ações Monitoramento de Omissões e de Informações Classificadas/Desclas-

sificadas  
•	 Publicação da 9ª Edição do Boletim de Decisões em 3ª instância da LAI pela 

CGU  
•	 Participação do 15º Debate de Jurisprudência da Rede Iberoamericana de 

Transparência e Acesso à Informação - RTA 
•	 Estudos sobre transparência de PAD Militar e transparência do Cadastro 

Ambiental 
•	 Fala.BR: Implantação do login exclusivo pelo gov.br 136

RECURSOS DE 3ª  
INSTÂNCIA RECEBIDOS

INCIDENTES DE 
CORREÇÃO

1

272
ATENDIMENTOS À 

SICS DASAI

962
SERVIDORES

 CAPACITADOS EM 
LAI (SNAI+ENAP)

Secretaria Nacional de 
Acesso à Informação • 
SNAI

•	 QualiLAI - Elaboração de 10 relatórios preliminares .

SECRETARIA EXECUTIVA • RELATÓRIO DE ENTREGA MENSAL 

Entregas de Setembro

Entregas previstas para Outubro

Indicadores de 
Setembro



Entregas previstas para Outubro

•	 Seminário Nacional de Ouvidorias –                  
Rede Nacional de Ouvidorias  

•	 Evento OGU/SGP-PR: Ouvidorias Públicas e         
Participação Social  

•	 Avaliação da Maturidade das Ouvidorias de    
Agências Reguladoras e Empresas Públicas - Grupo 
II- 55 unidades   

•	 Pré-Avaliação do VII Concurso de Boas Práticas 
da RENOUV  (atribuição de notas às práticas inscri-
tas, considerando-se finalistas as cinco práticas que 
alcançarem melhor pontuação, por categoria e por 
tema.)  

•	 Consulta Pública - Classificadores da Plataforma 
Fala.BR - aberta até 11 de outubro.  

•	 Pesquisa conduzida com unidades SisOuv sobre   
formulários específicos e outras melhorias para 
Plataforma Fala.BR (aplicação e resultado)  

•	 Painel de monitoramento do PFPEAD  
•	 Revisão da Portaria n. 1.037, de 03 de maio de 

2021, que dispõe sobre procedimentos para o rece-
bimento e o tratamento de manifestações de ouvi-
doria no âmbito da Controladoria-Geral da União.  

•	 Finalização da metodologia de acolhimento e    
tratamos de casos de denúncias de violação de 
direitos humanos com base em raça/ cor por ou-
vidorias em parceria com o Ministério da Igualdade 
Racial.  

Ouvidoria-Geral 
da União •  OGU

Entregas de Setembro

•	 Complementação da Matriz Efetividade com elementos mínimos 
de denúncias avaliados pela Ouvidoria Setorial e Revisão do fluxo 
de denuncias. 

•	 Início da Mentoria de Ouvidorias do Programa MEUS 
•	
•	 Pré-Avaliação do VII Concurso de Boas Práticas da RENOUV 
•	 Guia Lilás revisto 
•	 Avaliação da Maturidade das Ouvidorias da Administração Direta 

Grupo I - 45 unidades 
•	 Divulgações de editais de Contratação: do Modelo de Protocolo de 

atendimento; de Acessibilidade Digital voltada para o FALA.BR; da 
Ouvidoria Modelo; e do Projeto de Humanização de Ouvidorias 

•	 Encontro com SISOUV – Temática PFPEAD 
•	 Revisão do PRODOC OEI junto a ABC 

SECRETARIA EXECUTIVA • RELATÓRIO DE ENTREGA MENSAL 
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Entregas previstas para Outubro

•	 Boletim de Apoio as Setoriais de integridade – BASI, para 2º Quadrimes-
tre de 2024 

•	 Lançamento do Concurso de Video da CGU – 1 MINUTO da Cidadania 
Digital 

•	 Realização do Side Event do Grupo de Trabalho Anticorrupção do G20 
•	 Realização da 1ª edição do Conexões Acadêmicas CGU 
•	 Finalização da programação das trilhas do América Aberta 
•	 Reunião do Comitê Interministerial de Governo Aberto para          

avaliação de proposta de elaboração de Estratégia de Governo Aberto  
•	 Portal da Transparência: 

•	 	 Lançamento do novo layout em alusão aos 20 anos 
•	 	Contribuição em revisão normativa relacionado a publicidade de 

obras públicas, visando a geração de QR Code, que faça remissão à 
execução financeira de ajustes congêneres e contratos firmados pela 
União, para inclusão em placas de obras públicas 

•	 Portal de Dados Abertos: Implementação de ajustes finais para cata-
logação de inventário de dados (Catálogo Nacional de Dados), em pro-
jeto conjunto com o MGI. 

•	 Transparência Ativa: realização de reuniões de assessoria técnica nos 
seguintes órgãos/entidades: Secretaria Nacional do Políticas Penais 
(Senappen-MJSP) e Secretaria de Comunicação Social (Secom-PR). 

•	 E-Agendas: Oficinas Setoriais de Integridade dirigidas às Agências Regu-
ladoras, Autarquias e Fundações federais.    

•	 Capacitação de Comissões de Ética das Instituições Federais de Ensino 
(IES) em conflito de interesses, no âmbito do projeto Conexão Ética, 
realizado pela Comissão de Ética Pública.  

•	 PRISMA: Edição de Referencial de Integridade e Conclusão dos relatórios 
dos projetos piloto 

•	 Realização de Evento SIP - CRG: Instituições Federais 
•	 Edição de minuta de Portaria – altera a Portaria CGU nº 57, de 4 de 

janeiro de 2019, que estabelece orientações para que os órgãos e as 
entidades da administração pública federal adotem procedimentos para 
a estruturação, a execução e o monitoramento de seus programas de 
integridade.  

Secretaria de 
Integridade 
Pública •  SIP

Entregas de Setembro

•	 Encerramento da 13ª edição do Concurso de Desenho e Redação 
•	 Entrega dos produtos da Ação 06/2024 ENCCLA: “Guia de Integridade 

no Processo de Licenciamento Ambiental” e relatório “Lacunas e 
deficiências normativas que favorecem a ocorrência de riscos para a 
integridade no licenciamento ambiental no Brasil” 

•	 Contratação, em parceria com a Unesco, de 8 consultores para elaboração de 
Policy Papers sobre necessidades e temas afetos à CGU 

•	 Portal da Transparência: Plano de Ação das consultas de emendas parlamentares 
para o STF 

•	 Workshop: Planejamento Estratégico no Setor de Transportes 
•	 Lançamento e conclusão da consulta pública de propostas para o América Aberta 
•	 Realização de oficinas no 9° Encontro RedeSIC: “Política de dados abertos “em jogo”: 

construindo e executando PDAs” e “Como incrementar o nível de cumprimento das 
obrigações de transparência ativa” 

•	 Transparência Ativa: realização de reuniões de assessoria técnica nos seguintes 
órgãos/entidades: Fundação Cultural Palmares (FCP); Hospital das Forças Armadas 
(HFA); Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (IPEA) e Ministério das Mulheres 
(MM) 

•	 Portal de Dados Abertos: Reformulação do cadastro de reuso (em homologação) 
•	 Planos de Dados Abertos: análise dos PDAs dos seguintes órgãos/entidades: Hospi-

tal Universitário Lauro Wanderley (HULW), CADE, IBAMA, ITI e IFB; 
•	 Portal da Transparência: Atualização dos dados de renúncia fiscal 2015-2023 (em 

homologação) 
•	 Realização da 3ª Reunião de Monitoramento da Execução do 6º Plano de Ação de 

Governo Aberto;  



•	 Curso sobre PAR em Rio Branco/AC 

•	 Relatório Final em 4 PARs (previsão original: 5 PARs) 

•	 ADPF nº 1051: conclusão das renegociações, com envio ao STF da lista de empre-

sas que fecharam a repactuação (Previsão original: conclusão das renegociações, 

com envio dos termos aditivos ao STF)  

•	 Relatório Pró-Ética 2022-2023 (Previsão original: Agosto) (publicado no link htt-

ps://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/avaliacao-e-promocao-

da-integridade-privada/empresa-pro-etica/relatorios-de-avaliacao/2022-2023/

RelatrioPrtica20222023Final.pdf ) 

•	 Portaria de regulamentação do Termo de Compromisso (Portaria nº 155, de 21 

de agosto de 2024, publicada em 29/08/2024) 

•	 SAMPI: sistema para avaliação em acordos de leniência concluído. O módulo de 

Acordos de Leniência do SAMPI possui duas funcionalidades: avaliação e moni-

toramento. A parte de avaliação foi concluída e entrará em operação após a 

publicação do novo Manual de Avaliação no âmbito da LAC, que compreende a 

revisão da planilha de avaliação. A parte de monitoramento está em desenvolvi-

mento pela DTI. 
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•	 Relatório Final em 4 PARs 

•	 ADPF nº 1051: conclusão da instrução dos proces-

sos, com assinatura dos termos aditivos e envio ao 

STF para homologação 

•	 Participação na visita in loco de peritos para a 

avaliação da Sexta Rodada do Mecanismo de Acom-

panhamento da Implementação da Convenção 

Interamericana contra a Corrupção (MESICIC)  (01 e 

02/10) 

•	 Curso sobre PAR em Brasília/DF (01 a 03/10) 

•	 Participação na 3ª Reunião do Grupo de Trabalho 

Anticorrupção do G20 (22 e 23/10, em Natal/RN) 

•	 4ª Reunião da Rede Nacional de Promoção da      

Integridade Privada (30/10, em Brasília-DF) 

•	 Investigações: 0 novas (70 no ano), 2 concluídas (65 no ano), 260 investigações 

em andamento 

•	 Processos Administrativos de Responsabilização (PAR): 1 instaurado (52 no 

ano); 4 Relatórios Finais (39 no ano); 0 julgados (52 no ano); 0 julgamentos ante-

cipados (14 no ano); R$ 399,1 milhões aplicados em multas no ano; 74 em anda-

mento 
•	 Acordos de Leniência: 22 negociações em andamento; R$ 352,2 milhões recolhi-

dos no ano 
•	 Promoção da Integridade Privada: total de 158 empresas aderentes ao Pacto 

Brasil pela Integridade Empresarial (22 e 23/10, em Natal/RN) 

Secretaria de 
Integridade Privada •  SIPRI

SECRETARIA EXECUTIVA • RELATÓRIO DE ENTREGA MENSAL 

Entregas de Setembro

Entregas previstas para Outubro

SECRETARIA EXECUTIVA • RELATÓRIO DE ENTREGA MENSAL 

Indicadores de Setembro



Indicadores de Setembro

•	 Supervisão do Sistema de Correição: 
•	 Avaliação de 11 indicações de titulares de Unidades Correcionais;  
•	 Continuidade do processo de validação das atividades do CRG-MM com 

grupo de Estatais, Administração Direta e Indireta e grupo Instituições de 
Educação;  

•	 Análise da gestão da atividade correcional de 3 unidades do SISCOR;   
•	 Reuniões inaugurais dos trabalhos de supervisão com 5 unidades do SIS-
COR; 
•	 Negociação de Planos de providências com 4 unidades do SISCOR; 
•	 Aprovação de 3 Notas Técnicas sobre Uniformização de Entendimentos. 

•	 Modernização e Sistemas:  
•	 Participação na final do 28° Concurso de Inovação da ENAP na Categoria 

I    (Inovação em Processos Organizacionais Federal, Estadual e DF), concor-
rendo com o “Sistema Banco de Sanções e na Categoria II (“Inovação em 
Serviços ou Políticas Públicas no Poder Executivo Federal”), concorrendo 
com o Sistema de Certidões; 

•	 Apoio a SE na definição de indicadores do Painel CGU;   
•	 Oficinas e monitorias do ePAD: realização de 4 oficinas virtuais de ePAD 

com mais de 100 capacitados; e realização de 1 monitoria do ePAD;  
•	 Reuniões: 4 reuniões com órgãos e entidades estaduais e municipais para 

apresentar o sistema ePAD; e realização de 2 reuniões com o Comitê Gestor 
do ePAD. egociação de 

13

•	 Admissibilidades: 70 análises concluídas (543 no ano) 
•	 Investigação Preliminar Sumária:  2 instauradas no mês (47 no ano); 14 

julgadas no mês (94 no ano);   
•	 Sindicância Patrimonial:  0 instauradas no mês (21 no ano); 1 julgada no 

mês (7 no ano);  
•	 Termo de Ajustamento de Conduta: 0 celebrados no mês; 13 no ano;  
•	 Processo Administrativo Disciplinar:  0 instaurados no mês; 3 julgados 

no mês (sendo 2 arquivamentos e 1 com aplicação de 1 sanção expulsiva); 
24 instaurados no ano; 37 julgados no ano (sendo 21 arquivamentos e 16 
com aplicação de sanção ou TAC, nos quais foram aplicadas 35 penalidades 
expulsivas e 1 suspensão e celebrados 2 TACs). 

Entregas de Setembro

•	 Supervisão do Sistema de Correição: 
•	 Avaliação de 11 indicações de titulares de Unidades    Corre-

cionais;  
•	 Continuidade do processo de validação das atividades do 

CRG-MM com grupo de Estatais, Administração       Direta e 
Indireta e grupo Instituições de Educação;  

•	 Análise da gestão da atividade correcional de 3 unidades do 
SISCOR;   

•	 Reuniões inaugurais dos trabalhos de supervisão com 5 uni-
dades do SISCOR; 

•	 Negociação de Planos de providências com 4 unidades do 
SISCOR; 

•	 Aprovação de 3 Notas Técnicas sobre Uniformização de En-
tendimentos. 

•	 Modernização e Sistemas:  
•	 Participação na final do 28° Concurso de Inovação da ENAP 

na Categoria I (Inovação em Processos Organizacionais Fed-
eral, Estadual e DF), concorrendo com o  “Sistema Banco de 
Sanções e na Categoria II (“Inovação em Serviços ou Políticas 
Públicas no Poder Executivo Federal”), concorrendo com o 
Sistema de Certidões; 

•	 Apoio a SE na definição de indicadores do Painel CGU;   
•	 Oficinas e monitorias do ePAD: realização de 4 oficinas vir-

tuais de ePAD com mais de 100 capacitados; e realização de 1 
monitoria do ePAD;  

•	 Reuniões: 4 reuniões com órgãos e entidades estaduais e 
municipais para apresentar o sistema ePAD; e realização de 2 
reuniões com o Comitê Gestor do ePAD.  

Entregas previstas para Outubro

Relatório Mensal- Outubro 2024

Corregedoria-Geral 
da União •  CRG
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Secretaria Federal de   
Controle Interno •  SFC	
Indicadores de Setembro

Entregas de Setembro

Em andamento

•	 Fiscalização, Controle do Trânsito Internacional Agropecuário (Vigiagro) 
•	 Enquadramento das propostas de empreendimentos habitacionais do Progra-

ma Minha Casa Minha Vida 
•	 Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE): verificar o acesso dos 

agricultores familiares a oportunidades de fornecerem seus produtos para o 
programa;  

•	 Programa Mais Médicos: experiência dos usuários, dos médicos e dos ge-
stores locais; 

•	 Acesso à Água – Programa Cisternas 
•	 Conselhos de Assistência Social 
•	 Acolhimento em Comunidades Terapêuticas 
•	 Experiência do segurado com atendimentos e perícias nas Agências do INSS 

•	 Estudos de Viabilidade Técnica, Econômica e Ambiental (EVTEA) em empreendimentos 
rodoviários do DNIT 

•	 Valoração para concessão do Lote 6 das Rodovias Integradas do Paraná (PR) 
•	 Gestão dos recursos do Fundo para o Desenvolvimento Tecnológico das Telecomuni-

cações (Funttel) 
•	 Gestão e fiscalização das concessões em unidades de conservação federais: florestas e 

parques nacionais 
•	 Contratação e execução de obras para modernização da rodovia AM-010 
•	 Exploração de áreas portuárias - Contratos de Transição 

CRONOGRAMA 
CGU PRESENTE

Início Outubro

Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda 

Início Novembro

Programa Brasil Sorridente 
Programa de Aquisição de Alimentos (PAA)

Diretoria de Auditoria de Políticas de Infraestrutura • DI 

Diretoria de Auditoria de Previdência e Benefícios • DPB 

•	 Avaliação da execução de recursos do Fundo Garantidor de Microfinanças 
(FGM) – relatório final 

•	 Avaliação de descontos associativos consolidando as entrevistas feitas com 
beneficiários do INSS – relatório final 

SECRETARIA EXECUTIVA • RELATÓRIO DE ENTREGA MENSAL SECRETARIA EXECUTIVA • RELATÓRIO DE ENTREGA MENSAL 

•	 Estoque de recomendações: 6.291 
(Em setembro 109 concluídas e 34 
emitidas) 

•	 Efetividade das Recomendações 
concluídas em 2024: 27% 

•	 Média de tempo das auditorias 
concluídas (publicação) em 2024: 
328 dias 

•	 Valor de benefícios financeiros 
aprovados em 2024: R$ 471 mil-
hões | R$ 5,62 Bi em análise 

•	 Benefícios qualitativos  
•	 Aprovados em 2024 por nível: 11 

nível 1, 16 nível 2, 99 nível 3, 830 
nível 4 

•	 Em análise: 70 nível 1, 115 nível 2, 
105 nível 3, 400 nível 4 

•	 Visão geral das Auditorias: 37,9% atras-
ados 
•	 Previstas para concluir 2024:643 

(36,5% concluído, 58,5% em ex-
ecução, 3,9% autorizada e 1,1% 
suspenso) 

•	 30 operações especiais realizadas 
(em parceria com a DPF) 



Diretoria de Auditoria de Políticas Sociais
 e de Segurança Pública • DS 

Diretoria de Auditoria de Governança e Gestão • DG 

Gabinete da SFC • GABSFC 
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SECRETARIA EXECUTIVA • RELATÓRIO DE ENTREGA MENSAL 

Diretoria de Investigações e Operações Especiais • DIOPE 

•	 Uma operação especial prevista 

•	 Avaliação da Gestão da Empresa Brasileira de Serviços                 
Hospitalares - HUL/UFS 

•	 Avaliação de Construção de Barragem - CODEVASF - Brasileira/PI 

•	 Sandbox Regulatório nas  Agências Reguladoras Federais 
•	 Avaliação sobre boas práticas regulatórias na Administração Pública 

Federal, incluindo a Análise de Impacto Regulatório 
•	 Seminário Internacional de Boas Práticas Regulatórias do QualiREG 

Entregas de 
SETEMBRO

SFC
Diretoria de Auditoria de Estatais • DAE 

•	 Painel de Gastos de Tecnologia da Informação 
•	 Avaliação de Imóveis ociosos ou embaraçados - SPU 
•	 Avaliação da publicidade do orçamento estimativo e a escolha do 

modo  de disputa. 
•	 Avaliação de Infraestrutura do Governo Federal - aplicação da redução 

de ICMS sobre links de comunicação 
•	 Segurança da Informação - Avaliação das integrações de serviços 

públicos     digitais à Plataforma gov.br sob a perspectiva dos órgãos  
•	 Avaliação do benefício de assistência à saúde pago a servidores da APF 

e seus dependentes 
•	 Fluxos e Processos de Trabalho - Melhoria da Empregabilidade SINE 

Diretoria de Auditoria de Políticas 
Econômicas e de Desenvolvimento • DE 

•	 Avaliação da gestão aduaneira 
•	 Avaliação das Garantias do crédito tributário 
•	 Avaliação de Assentamentos em consolidação 

Sem entregas



Diretoria de Auditoria de Políticas Sociais
 e de Segurança Pública • DS 

18 19

•	 Avaliação de prestação de contas de projeto cul-
tural patrocinado por meio da Lei Rouanet 

•	 Acompanhamento da implementação - ADPF 709 
- SasiSUS 

•	 Avaliação do Programa Nacional de Redução das 
Filas de Cirurgias Eletivas, Exames Complementa-
res e Consultas Especializadas 

•	 Avaliação de Políticas de Ações Afirmativas - 
Gestão das IFES sobre as políticas de ações 
afirmativas na educação superior - IFTO 

•	 2ª Etapa ADPF 854 

SECRETARIA EXECUTIVA • RELATÓRIO DE ENTREGA MENSAL SECRETARIA EXECUTIVA • RELATÓRIO DE ENTREGA MENSAL 

Diretoria de Auditoria de Políticas de Infraestrutura • DI 

Diretoria de Auditoria de Previdência 
e Benefícios • DPB 

Diretoria de Auditoria de Políticas 
Econômicas e de Desenvolvimento • DE 

•	 Avaliação dos pagamentos do Bolsa Família em 2023 – 
relatório final 

•	 Avaliação do acompanhamento das condicionalidades 
do Bolsa Família e relatórios finais relacionados às 
análises em nível municipal (58), distrital e estadual 
(26) – relatório de consolidação preliminar 

•	 Avaliação do Acesso à Água – Programa Cisternas – 
relatório preliminar 

•	 Avaliação da Extrato CNIS – relatório preliminar 
•	 Avaliação da Capacidade Operacional do INSS – relatório 

preliminar 
•	 Avaliação da Governança do Codefat – relatório            

preliminar 

•	 Avaliação do Processo de Aquisição do Governo Federal 
- CONAB 

•	 Avaliação da gestão do lançamento do crédito tributário 
por homologação (instrumentalizado por  obrigações 
acessórias) 

•	 Avaliação DPVAT 
•	 Auditoria de Garantia do Crédito Tributário 

Entregas previstas 
para outubro

 SFC



Diretoria de Auditoria  de Estatais • DAE 
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•	 Nova Trilha do Alice para identificação de Fraude 
•	 Publicação do novo Painel de Operações Especiais 
•	 Realização de uma operação especial 
•	 Participação enccla 
•	 Participação Mecesic 
•	 ACT RedeLab 
•	 ACT CNMP 
•	 ACT PRF 

Sem entregas

•	 Avaliação do pagamento de gratificações de desempenho na APF; 
•	 Avaliação dos Fluxos e Processos de Trabalho - Melhoria da Em-

pregabilidade SINE - Intermediação de mão-de-obra – 2024; 
•	 Avaliação sobre  Aplicação na Atividade Finalística X Disponibili-

dades – SESC; 
•	 Avaliação da publicidade do orçamento estimativo e a escolha do 

modo de disputa; 
•	 Avaliação da publicidade do orçamento estimativo e a escolha do 

modo de disputa; 
•	 Avaliação - Mobiliário Corporativo - Avaliar a contratação centrali-

zada do MGI de serviço de locação de mobiliário corporativo; e 
•	 Avaliação das integrações de serviços públicos digitais à Plata-

forma gov.br sob a perspectiva dos órgãos. 

Diretoria de Auditoria de
  Governança e  Gestão • DG 

SECRETARIA EXECUTIVA • RELATÓRIO DE ENTREGA MENSAL 

•	 Avaliação de Macroprocessos finalísticos das empresas estatais      -  
Contratos de Arrendamento da Companhia Docas do Rio de Janeiro 
(CDRJ) 

•	 Auditoria nos Contratos de Repasse referentes às obras da Casa da  
Mulher no Estado de Goiás 

•	 Avaliação - Demonstrações Contábeis -  Avaliar o reconhecimento, 
mensuração e evidenciação dos ativos da EMGEA e sua capacidade de 
produzir benefícios econômicos - 2024 

•	 Avaliação - Demonstrações Contábeis - Avaliar os controles instituídos 
para o faturamento e cobrança de tarifas portuárias na Companhia    
Docas do Pará (CDP) - 2024 

•	 Avaliação - Processo de avaliação e aprovação de garantias a               
empréstimos a pequenas empresas por agências e gerências regionais 
da CAIXA - Avaliação da gestão local da CAIXA sobre as garantias - 
2024 

•	 Avaliação - Macroprocessos finalísticos das empresas estatais       -  
Capacidade e eficiência operacional na gestão de demandas                    
DATAPREV – 2023 

•	 Avaliação das Atividades de descomissionamento de instalações e       
equipamentos das unidades de mineração das Indústrias Nucleares 
do Brasil – INB 

•	 Avaliação sobre Contratações da Petrobras Logística de Exploração e 
produção S.A. - PB-LOG 

•	 Avaliação sobre a Nova sistemática de contração de FPSOs pela Petro-
bras 

•	 Avaliação da política de seleção de pessoal para ocupação dos cargos de 
gestão no BNB e BASA 

Diretoria de Investigações e 
Operações Especiais • DIOPE 

Gabinete da SFC • GABSFC 



Secretaria Executiva •  SE

•	 Entrega do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025 ao MGI 
•	 Campanha Setembro Amarelo: conscientização sobre proteção à vida e      

acolhimento emocional 
•	 Entrega do Galpão alugado do SIA (guarda de arquivo) 
•	 Portaria Normativa DGC/CGU N° 169 - Regimento Interno da Comissão        

Permanente de Avaliação de Documentos (CPAD); Nomeação de 39 servidores 
do concurso público de 2021 

•	 Divulgação do 1º Relatório de Gestão de Riscos do Plano de Contratações 
Anual 2024 

•	 Desenho e apresentação do projeto CGU Racionaliza aos Suprientendentes  
•	 Efetivação do Plano de Manutenção, Operação e Controle (PMOC) da       

CGU-R/GO 
•	 Lançamento da Política de Business Intelligence da CGU 
•	 Lançamento do Guia para Uso de IA Generativa pela CGU 
•	 Instituição da Comissão de Governança de Projetos de Ciência de Dados 
•	 Nova Política de Backup 
•	 E-Patri: Cadastro de dependente para declaração conjunta (em homologação)

Entregas de Setembro
Entregas Previstas para Outubro 

•	 Alinhamento das definições gerais sobre o CGU Presente (previsto para     
Setembro) 

•	 Instituição da Rede de Inovação CGU (previsto para Setembro) 
•	 Lançamento do Programa de Excelência CGU 2024: Programa de reconheci-

mento da CGU (previsto para Setembro) 
•	 Política de Sustentabilidade 
•	 Operacionalização do sistema de estacionamento (entrega de cartões e     

credenciais de acesso) do  ??
•	 Efetivação do Plano de Manutenção, Operação e Controle (PMOC) da 

CGU-R/MS 
•	 Publicação do painel do Ciclo Orçamentário da CGU 
•	 Publicação do painel do SCDP 
•	 Publicação do painel do Plano de Contratações Anual  
•	 Entrega das Placas em Homenagem aos aposentados 
•	 Campanha Outubro Rosa 
•	 Atualização do Mapa de Competências da CGU
•	 Diretrizes para projetos de ciência de dados na CGU 
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