Boletim de Servigo Eletronico em 24/02/2021

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 455/2021

PORTARIA N° 455, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

Aprova os indicadores dos Objetivos Estratégicos do
Planejamento Estratégico da Controladoria-Geral da Unido
para o periodo 2020-2023.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no exercicio das atribui¢des
previstas no art. 87, paragrafo Unico, incisos I e II, da Constituicao, e considerando o disposto na Portaria n°
182, de 22 de janeiro de 2020, resolve:

Art. 1° Esta Portaria aprova os indicadores dos Objetivos Estratégicos do Planejamento Estratégico da
Controladoria-Geral da Unido para o periodo 2020-2023, conforme listagem constante do Anexo Unico a esta
Portaria.

Paragrafo unico. Os indicadores a que se refere o caput serdo aferidos até o ultimo dia util do més de margo de
cada ano.

Art. 2° Compete a Diretoria de Governanga da Secretaria-Executiva:
I - a divulgagao das metas dos indicadores a que se refere o art. 1°; ¢

IT - a divulgacdo dos Planos Operacionais anuais das Diretorias, dos orgdos especificos singulares e das
unidades descentralizadas, conforme estrutura definida nos incisos I a III do art. 2° do Anexo I do Decreto n°
9.681, de 3 de janeiro de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO

R Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Ministro de Estado da
|‘c—_y| Controladoria-Geral da Unido, em 23/02/2021, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
k P’ fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

L
(- =)
h_‘-.ﬂ-n_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

1nf0rmando o codigo verificador 1838660 e o coddigo CRC 76708 BA7
ANEXO UNICO

INDICADORES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020-2023



Nome do 1 - Incremento no cumprimento das decisdes da CGU enquanto instancia recursal da LAI.
Indicador
Objetivo de Fortalecer a transparéncia e a participagdo social em defesa do interesse publico
Resultado 1 p P pag P '
Nome do 2 - Percepgdo de resolutividade do SISOUV (IOuvf)
Indicador ’
Objetivo de Fortalecer a transparéncia e a participagdo social em defesa do interesse publico
Resultado 1 p p pag p ’
Nome do 3 - Indice de cumprimento da transparéncia ativa pelos 6rgdos e entidades do PEF.
Indicador
Objetivo de Fortalecer a transparéncia e a participagdo social em defesa do interesse publico
Resultado 1 p p pag P '
Nome do 4 - Beneficios Financeiros decorrentes da autuacdo da CGU.
Indicador
Objetivo de A . . .

Aumentar a eficiéncia do Estado e a qualidade da entrega a sociedade.
Resultado 2
Nome do . - . . o
Indicador 5 - Beneficios Nao Financeiros decorrentes das atividades de auditoria interna governamental.
Objetivo de A . . .

Aumentar a eficiéncia do Estado e a qualidade da entrega a sociedade.
Resultado 2
Nome do 6 - Percepgdo do gestor quanto ao valor agregado pela atividade de auditoria interna
Indicador governamental realizada pela CGU.
Objetivo de Aumentar a eficiéncia do Estado e a qualidade da entrega a sociedade.
Resultado 2
Nome do 7 - Percentual de prescri¢do de penalidades aplicadas no Poder Executivo Federal.
Indicador
Objetivo de \ ~ ~ .
Resultado 3 Fortalecer o combate a corrupgao ¢ a recuperacao de ativos.
Norpe do 8 - Indice de Recuperagio de Valores de Acordos de Leniéncia.
Indicador
Objetivo de \ ~ ~ .
Resultado 3 Fortalecer o combate a corrupgao e a recuperacao de ativos.
Nome do 9 - Nivel de adesao por parte das Unidades Correicionais do SISCOR ao Modelo de Maturidade
Indicador Correicional (CRG - CM)
Objetivo de \ ~ ~ .
Resultado 3 Fortalecer o combate a corrupgao ¢ a recuperacao de ativos.




Nome do

10 - Indice de Participacao de Alunos nas A¢des de Educagdo Cidada.

Estratégico 5

Indicador

Objetivo Ampliar e aperfeigoar as politicas de promog¢ao de transparéncia, ética e de participacao social
Estratégico 4 ’ ’
Nome do . A AL .

Indicador 11 - Celeridade da CGU enquanto instancia recursal da LAI no ambito do Executivo Federal.
Objetivo Ampliar e aperfeigoar as politicas de promog¢ao de transparéncia, ética e de participacao social
Estratégico 4 ’ '
Nome do 12 - indice de Acesso as Ferramentas de Transparéncia Ativa (Portal da Transparéncia e Portal de
Indicador Dados Abertos).

Objetivo Ampliar e aperfeigoar as politicas de promog¢ao de transparéncia, ética e de participacao social
Estratégico 4 ’ ’
Norpe do 13 - Nivel de capacidade organizacional com base no [A-CM.

Indicador

Objetivo

Aprimorar as avaliagdes estratégicas para subsidiar a tomada de decisdes governamentais.

Nome do
Indicador

14 - Indice de Efetividade das Recomendacdes.

Objetivo
Estratégico 5

Aprimorar as avaliagdes estratégicas para subsidiar a tomada de decisdes governamentais.

Nome do
Indicador

15 - Efetividade da admissibilidade processual da CRG.

Objetivo
Estratégico 6

Promover a célere e efetiva responsabilizagdo de entes privados e de servidores publicos.

Nome do
Indicador

16 - Percentual da resolugdo consensual ( Termos de Ajuste e Conduta - TACs ) no Siscor.

Objetivo
Estratégico 6

Promover a célere e efetiva responsabilizagdo de entes privados e de servidores publicos.

Nome do . .
. 17 - Tempestividade do SisOuv.
Indicador
Objetivo Aprimorar a supervisao e orientagdo dos orgaos integrantes dos sistemas de ouvidoria, correigao

Estratégico 7

e controle interno do Poder Executivo Federal.

Nome do 18 - Percepcao dos dirigentes das Unidades de Auditoria Interna Governamental - UAIG quanto
Indicador ao valor agregado pela atividade de supervisao técnica conduzida pela SFC/CGU.
Objetivo Aprimorar a supervisao e orientagdo dos orgaos integrantes dos sistemas de Ouvidoria, Correigao

Estratégico 7

e Controle Interno do Poder Executivo Federal.




Nome do
Indicador

19 - Percentual de programas de integridade analisados.

Objetivo
Estratégico 8

Aperfeicoar e disseminar instrumentos e mecanismos inovadores de Governanga, Gestao e
Integridade Publica.

Nome do 20 - Percentual de instrumentos de mecanismos inovadores de Governanga, Gestdo e Integridade
Indicador Publica atendidos no prazo, direcionados por foruns estratégicos do Poder Executivo Federal.
Objetivo Aperfeigoar e disseminar instrumentos € mecanismos inovadores de Governanga, Gestao e

Estratégico 8

Integridade Publica.

Nome do
Indicador

21 - Indice de Desempenho de Prazo das Comissdes de Acordo de Leniéncia.

Objetivo
Estratégico 9

Fortalecer e aperfeigoar os instrumentos e mecanismos de inteligéncia e de combate a corrupgao.

Nome do
Indicador

22 - Operagdes Especiais iniciadas na CGU.

Objetivo
Estratégico 9

Fortalecer e aperfeigoar os instrumentos e mecanismos de inteligéncia e de combate a corrupgao.

Nome do
Indicador

23 - Produtos de ciéncias de dados implementados ou atualizados.

Objetivo
Estratégico 9

Fortalecer e aperfeigoar os instrumentos e mecanismos de inteligéncia e de combate a corrupgao

Nome do 24 - Indice de satisfa¢do dos servidores da CGU com o clima e o ambiente institucional.
Indicador
Objetivo Fortalecer a qualidade de vida no trabalho e a valorizacao dos agentes publicos com foco nos

Estratégico 10

valores institucionais € no alcance dos resultados.

Nome do
Indicador

25 - Percentual de servidores da CGU capacitados.

Objetivo
Estratégico 11

Desenvolver competéncias com foco na melhoria do desempenho institucional.

Nome do 26 - Percentual de horas de capacitagdo e desenvolvimento para o atendimento de competéncias
Indicador organizacionais prioritarias.
Objetivo

Estratégico 11

Desenvolver competéncias com foco na melhoria do desempenho institucional.

Nome do 27 - Grau de atendimento das unidades da CGU aos requisitos de qualidade das instalagdes
Indicador fisicas.
Objetivo Racionalizar os recursos logisticos, financeiros e de TIC, com foco na sustentabilidade,

Estratégico 12

seguranca ¢ efetividade.




Nome do 28 - Nivel de satisfacdo dos demandantes.
Indicador

Objetivo Racionalizar os recursos logisticos, financeiros e de TIC, com foco na sustentabilidade,
Estratégico 12 |[seguranca e efetividade.

Norpe do 29 - Indice de garantia de sistemas criticos.
Indicador
Objetivo Racionalizar os recursos logisticos, financeiros e de TIC, com foco na sustentabilidade,

Estratégico 12 ||seguranga ¢ efetividade.

N .
ome do 30 - Taxa de Recursos Or¢amentarios da CGU.
Indicador
Objetivo Garantir o equilibrio entre recursos humanos e orgamentarios frente as Competéncias

Estratégico 13 ||Institucionais.

Nome do
. 31 - Taxa de Recursos Humanos da CGU.
Indicador
Objetivo Garantir o equilibrio entre recursos humanos e or¢camentarios frente as Competéncias

Estratégico 13 ||Institucionais.

Norpe do 32 - Indicador Geral de Governanga adaptado ao Poder Executivo Federal.
Indicador
Objetivo Modernizar a gestao estratégica por meio do fomento as melhores praticas de governanga,

Estratégico 14 ||seguran¢a e comunicagdo organizacional.

Nome do . D . A
. 33 - Engajamento e Visualizagdes nos canais eletronicos da CGU.
Indicador
Objetivo Modernizar a gestao estratégica por meio do fomento as melhores praticas de governanga,

Estratégico 14 ||seguranga e comunicagdo organizacional.

Nome do A ~ .
Indicador 34 - Abrangéncia da gestdo de riscos.
Objetivo Modernizar a gestao estratégica por meio do fomento as melhores praticas de governanga,

Estratégico 14 ||seguranga e comunicagao organizacional.

Nome do e .
Indicador 35 - Indice de Seguranga Corporativa da CGU - ISC.
Objetivo Modernizar a gestdo estratégica por meio do fomento as melhores praticas de governanca,

Estratégico 14 ||seguranc¢a e comunicagdo organizacional.
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