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da Integridade

ATA DA REUNIAO DE MONITORAMENTO DO
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Folha: 1/1

Data Horario

Local

15/04/2025 [15h

Plataforma virtual (reunido remota)
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Orgaolarea

| - Membros:

Olavo Venturim Caldas

Secretario-Executivo Adjunto (SE)

Tiago Chaves Oliveira

Diretor de Planejamento, Inovagéao e
Sustentabilidade (DPIS)

Raniere Araujo de Campos

Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica
(CGGE)

Fabio Silveira de Oliveira

Ouvidoria-Geral da Uniao (OGU)

Keilla Eudoksa Vasconcelos Leite

Presidente da Comissao de Etica

Carolina Goulart Simas Gomes Feitosa

Assessoria Especial de Comunicagao Social
(ASCOM)

Il - Demais Convidados:

Maria Livia Oliveira Braga

Diretoria de Gestao Corporativa (DGC)

Fabio Felix Cunha da Silva

Assessoria Especial de Participagao Social e
Diversidade (AEPSD)

Leonardo Alamy Martins

Diretoria de Pesquisas e Informacgdes
Estratégicas (DIE)

Henrique Aparecido da Rocha

Diretoria de Tecnologia da Informacgao (DTI)

Pauta

1. Abertura e contextualizagao

4. Execucédo do Plano atual

3. Atualizacao dos normativos institucionais

2. Apresentac&o do novo fluxo de monitoramento do Plano de Integridade no ECGU

5. Planejamento para o novo Plano de Integridade (biénio seguinte)

Deliberagoes e Informagoes

1. Abertura




O Secretario-Executivo Adjunto, Olavo Venturim Caldas, deu inicio a reunidao refor¢ando o papel
da CGU como referéncia em integridade e ressaltando a importancia de se aplicar internamente
as politicas que promove.

O Diretor de Planejamento, Inovagao e Sustentabilidade (DPIS), Tiago Chaves Oliveira, destacou
0 momento emblematico de transigao e consolidagédo do plano, manifestando o desejo de que a
integridade interna da CGU seja referéncia no Poder Executivo Federal.

2. Novo Fluxo no e-CGU

O Diretor da DPIS, Tiago Chaves Oliveira, apresentou o novo fluxo de monitoramento do plano
por meio do sistema e-CGU. A ferramenta permitira um controle mais eficaz de prazos, status das
acoes, anexos de comprovacao e percentuais de execucao.

Informou que o sistema esta em fase de teste interno, com posterior disseminagao para outros
orgaos. O representante da AESPSD, Fabio Félix da Cunha, sugeriu a construgdo de um painel
de acompanhamento interno e, futuramente, externo para a sociedade.

3. Atualizagao de Normativos

Em seguida, Tiago Chaves informou sobre a atualizagdo dos normativos de integridade. Ser&o
revogadas as Portarias n° 750/2016 e n° 61/2023, e publicados novos normativos de instituicdo do
Programa de Integridade e do NGI, que passara a contar com membros representantes de todas
as areas finalisticas.

Também serao publicadas a portaria de designag¢ao de autoridade de monitoramento da LAl e a
portaria de designacao do corregedor setorial da CGU.

4. Monitoramento do Plano Atual

Na sequéncia, Thiago Chaves relatou que o monitoramento do plano sera trimestral, e também
acontecera por meio do e-CGU. Foram apresentadas as alteragdoes ocorridas desde o ultimo
monitoramento:

- 8 acdes incluidas

- 1 prorrogacao de prazo

- 4 acgdes canceladas

- 2 agdes concluidas

E o panorama geral das acgdes:
- 30 em execugao

- 28 ainda a iniciar

- 14 concluidas

- 9 canceladas

As acdes em atraso foram discutidos com os responsaveis, que se comprometeram com
atualizacdes necessarias. Também foram discutidas as agdes em que foram solicitadas
repactuacao de prazo, e foi solicitado o preenchimento das pendéncias nas atividades sem data.

Em seguida, foram debatidas as agdes descontinuadas

5. Elaboracao do Novo Plano

O diretor da DPIS relatou que a elaboragédo do novo plano esta prevista para iniciar em outubro de

2025, e soticitou que as areas ja reftitam sobre suas contribuicées.



Encaminhamentos

- Atualizagao dos dados das acgdes no sistema ECGU por parte das unidades responsaveis.

- Envio de planilhas atualizadas a equipe de monitoramento para carga no sistema.

- Continuidade do processo de reformulagao normativa.

- Mobilizagao para coleta de contribui¢des ao novo Cédigo de Conduta.

- Apoio da Secretaria Executiva para recomposicdo da Comissao de Etica.

Encerramento

Nada mais havendo a tratar, o diretor da DPIS agradeceu a participagao de todos e encerrou a

reunido.
ACC)ES EM ANDAMENTO E A INICIAR
Tipo de | Status (A
: acao iniciar, Em Previsao
: Unidade ~ G2 Data de
Tematica ) Acao (continua | Execusio, | . . . de
responsavel inicio
ou Concluido ou Entrega
pOﬂtUG') Cancelado)
Verificar a publicagédo e a
atualizagéo dos itens
obrigatdrios de
Geral OoGU transparéncia ativa no site Continua Em execucédo | 01/04/2023 | Nao se aplica
da CGU e no Sistema de
Transparéncia Ativa —
STA.
Atualizar informagdes da
Geral OoGU pagina de ouvidoria na Continua Em execucgéao | 01/10/2023 | Nao se aplica
IntraCGU.
Realizar treinamento
Geral oGuU interno na CGU Sc,)t?re Continua Em execucédo | 01/10/2024 | Nao se aplica
Fala.BR para usuarios
com perfil colaborador.
Redesenhar fluxo de
Geral oGU tratamento de denuncias Pontual A iniciar 01/04/2025 | 30/06/2025
junto a SFC/CRG
Produzir, em conjunto com
a SFC/CRG, normativo
Geral oGU o Eiies 6l Pontual Aliniciar | 01/04/2025 | 30/06/2025
admissibilidade de
denuncias.
Remodelar os relatdrios de
Geral OoGU informacgdes periodicos da Pontual A iniciar 01/04/2025 | 30/03/2025

Ouvidoria Setorial da CGU




Geral

OoGU

Estabelecer fluxo de
tratamento de
manifestagoes e
acolhimento com CRG,
Comissao de Etica e
DGC.

Pontual

Em execucéao

Em atraso

Geral

DPIS

Aprimorar a pagina de
integridade interna.

Continua

Em Execugao

01/07/2023

Nao se aplica

Geral

DPIS

Elaborar portaria que
determine procedimentos
internos de prevengéao a
pratica de nepotismo no
ambito da CGU

Pontual

A iniciar

31/01/2025

30/04/2025

Geral

DPIS

Realizar diagndstico
interno quanto a
integridade.

Pontual

A iniciar

02/06/2025

23/06/2025

Geral

Comissdo de
Etica

Realizar o monitoramento
e a verificacdo da
publicagao de
compromissos publicos
(sistema e-Agendas) dos
Agentes Publicos
Obrigados em exercicio na
CGU

Continua

A iniciar

01/01/2025

Nao se aplica

Geral

Comisséao de
Etica

Realizagao de projeto
conjunto para novo cddigo
de conduta da CGU com
DGC e apoio técnico da
SIP e contribuigao de
todas as areas

Pontual

A iniciar

18/02/2025

21/07/2025

Geral

AEPSD

Criar e manter a atuacao
do Comité de Equidade,
Diversidade e Inclusao:
tem por objetivo criar um
ambiente mais justo e
inclusivo para
trabalhadoras e
trabalhadores do Orgao.

Continua

Em Execugao

14/03/2024

Nao se aplica

Geral

AEPSD

Realizar capacitagcao
sobre questao indigena
ministrada por
organizagao da sociedade
civil que atue na pauta
indigena, em parceria com
o Ministério dos Povos
Indigenas

Pontual

Em execucéao

01/04/2025

29/04/2025

Geral

SIP

Realizar capacitagdes na
area de transparéncia
publica.

Continua

Em execugéao

03/07/2023

Nao se aplica




Geral

DGC

Elaborar declaragéo sobre
a existéncia de vinculos
familiares entre Agentes

Publicos desta CGU
(SEI/SUPER), ou incluséo
de item contendo tal
afirmagao no formulario de
nomeacao e designacao
para fungéo ou cargo em
Comissao ja existente no
SUPER, para
preenchimento pelo
servidor indicado.

Continua

Em execugéao

01/07/2024

Nao se aplica

Geral

DIE

Fortalecer a Governanca
de Dados quanto a
conscientizagédo do uso
dos dados, configurando
LOGS de consulta para
auditoria de acesso aos
dados

Continua

Em execucéao

02/01/2024

Nao se aplica

Geral

DIE

Revisar a Politica de
Gestdo CGUDATA.

Pontual

A iniciar

31/07/2025

Geral

DIE

Revisar a Politica de
Gestao do Sistema
Macros.

Pontual

A iniciar

Em atraso

Geral

DIE

Institucionalizar
procedimento de
arrecadacgao de material,
cadeia de custddia e
analise forense.

Pontual

A iniciar

01/07/2025

19/12/2025

Geral

DIE

Propor solugdes
criptografia para
compartilhamento externo
de informacgdes sensiveis.

Pontual

Em execugéao

01/04/2025

27/06/2025

Geral

DIE

Elaborar Manual de
Inteligéncia e Mapeamento
de Ameacas da CGU
(incluindo por exemplo
possiveis situacdes/riscos
de conflitos de interesses
e nepotismo). (factivel?)

Pontual

Em execugéao

01/04/2025

19/12/2025

Geral

DIE

Apoiar a DGC na
elaboracao de solugbes de
segurancga organica da
CGU. (ajustar redagao
para geracao do plano de
segurancga organica)

Continua

Em execugéao

12/04/2025

28/07/2025

Geral

DIE

Apoiar a DTl em estudos
de contrainteligéncia
cibernética e monitorar
regularmente ameacas na
Internet

Continua

A iniciar

01/10/2025

Nao se aplica




Geral

Capacitar equipes técnicas
em Seguranga de
Informagao no ambiente
de nuvem, aprimorando
conhecimentos e
habilidades para garantir a
protecao dos dados e
sistemas do 6rgao.

DTI

Continua

A iniciar

28/04/2025

29/04/2025

Geral

Atualizar o processo de
ETIR (Equipe de
Prevencao e Tratamento
de Incidentes de
Seguranga da Informagéo)
e realizar exercicios
periodicos de resposta a
incidentes de seguranga
da informacgao, visando
aprimorar a capacidade de
reagao e recuperagao do
orgao.

DTI

Continua

A iniciar

05/05/2025

30/06/2025

Geral

Implantar uma ferramenta
de gestéo de inventario e
DTI controle de ativos e
software para Sistemas
Operacionais Linux.

Pontual

A iniciar

31/12/2025

Geral

Estabelecer e manter um
processo de gestao de
vulnerabilidade, com
varreduras automatizadas
DTI em ativos institucionais e
uma estratégia de
remediacao baseada em
risco, para fortalecer a
seguranga da informagao.

Pontual

A iniciar

01/08/2023

Em atraso

Geral

Estabelecer uma politica
de gestao de logs de
auditoria e implantar uma
solugéo de SIEM
(gerenciamento de
eventos e informagodes de
seguranga) para
il armazenar registros
detalhados de auditoria
dos ativos institucionais
que contenham dados
sensiveis, a fim de
melhorar a seguranga e a
conformidade.

Pontual

Em execucéao

03/12/2024 | 31/12/2025

Geral

Realizar lives de
conscientizagao sobre
protecéo de dados
pessoais da CGU.

DPIS

Continua

A iniciar

01/07/2025 | Nao se aplica

Geral

Realizar inventario dos
dados pessoais existentes
nos processos da CGU.

DPIS

Pontual

A iniciar

01/06/2025 | 31/12/2025




Geral

DGC

Realizar o 3° ciclo de
avaliagao das lacunas de
competéncia

Pontual

A iniciar

01/10/2025

19/12/2025

Geral

DPIS

Elaborar plano de agéo
para protecéo ao
denunciante

Pontual

A iniciar

01/06/2025

30/06/2025

Geral

DPIS

Desenvolver trilhas de
capacitacdo em
Integridade

Pontual

A iniciar

05/05/2025

30/05/2025

Geral

DPIS

Elaborar plano de
comunicagéo em
Integridade

Pontual

Em execucgao

18/03/2025

30/05/2025

Geral

DPIS

Revisar o fluxo de
monitoramento das acoes
do plano de integridade

Pontual

A iniciar

23/04/2025

30/04/2025

Geral

DPIS

Atualizar a metodologia de
gestao de riscos

Pontual

A iniciar

01/07/2025

30/09/2025

Geral

DPIS

Revisar a politica de
gestao de riscos

Pontual

A iniciar

01/07/2025

30/09/2025

Geral

DPIS

Revisar o Comité gerencial
de processos e riscos

Pontual

A iniciar

01/07/2025

30/09/2025

Geral

DPIS

Executar o processo de
Riscos Institucionais

Continua

A iniciar

01/07/2025

30/09/2025

Comunicagéo

OoGU

Realizar campanha sobre
Ouvidoria Interna, com
orientagdes sobre canais,
procedimentos e fluxos.

Continua

Em execucéo

01/04/2024

Nao se aplica

Comunicagéao

CRG

Realizar palestras
semestrais sobre assuntos
correcionais

Continua

Em execucéao

01/07/2025

20/08/2025

Comunicagao

CRG

Realizar campanhas
institucionais informativas
sobre deveres e proibicoes
dos servidores publicos

Continua

Em execugéao

01/07/2025

13/08/2025

Comunicacgéao

DPIS

Divulgar e sensibilizar
internamente quanto ao
Programa e Plano de
Integridade

Continua

A iniciar

01/06/2025

31/12/2025

Comunicagao

AEPSD

Realizar campanha de
sensibilizacado sobre
igualdade nas relagdes de
trabalho, em parceria com
organizagdes da
sociedade civil voltadas
para a defesa das/os
direitos trabalhistas

Continua

Em execugéao

25/03/2024

Nao se aplica




Comunicagao

AEPSD /

SEMED/COGEP

Realizar campanha de
doacédo de sangue para o
Banco de Sangue da
Fundagdo Hemocentro de
Brasilia.

Pontual

Em execugéao

02/1/2024

30/6/2025

Comunicagao

Comissédo de
Etica

Realizar palestras sobre
ética.

Continua

Em execugao

31/12/2025

Comunicagéo

Comisséao de
Etica

Realizar campanhas e
divulgagao do novo Caodigo,
de conduta e da Comissao
de Etica.

Continua

A iniciar

31/12/2025

Comunicacgéao

CRG

Realizar palestras de
conscientizagao sobre
Nepotismo e as formas de
denuncia no ambito da
CGU.

Continua

A iniciar

N&o se aplica

Comunicagao

DIE

Promover campanhas
educativas em parceria
entre o CGSC e a Ascom
para disseminar
orientagdes sobre
Seguranga da Informagao,
incluidas as de protegao
de dados pessoais, e
melhores praticas,
fortalecendo o
conhecimento de
servidores e
colaboradores do 6rgao.

Continua

Em execugéao

01/07/2023

Nao se aplica

Comunicagéo

DIE

Fortalecer a Governanga
de Dados quanto a
conscientizagdo do uso
dos dados, ministrando
cursos de SQL para as
Regionais, disseminando
as melhores praticas de
SQL e uso de dados

Continua

Em execucéao

02/01/2023

Nao se aplica

Assédio

OoGU

Realizar palestras sobre

assédio moral e sexual e

as formas de acolhimento

e denuncia no ambito da
CGU.

Continua

Em execucéao

01/10/2023

Nao se aplica




Assédio

AEPSD

Realizar campanha de
sensibilizagao para
combate ao machismo, ao
sexismo e a misoginia no
ambiente de trabalho,
realizada em parceria com
organizagao da sociedade
civil que atue na promocéao
dos direitos das mulheres.

Continua

Em execucéao | 10/01/2024

N&o se aplica

Assédio

AEPSD

Realizar campanha de
sensibilizagao para
combate a LGBT+fobia
realizada em parceria com
organizagao da sociedade
civil que atue em pautas
voltadas a comunidade
LGBT+

Continua

Em execucéo | 28/06/2024

Nao se aplica

Assédio

OoGU

Realizar campanha de
sensibilizagao para
combate ao assédio

sexual e moral

Continua

Em execucédo | 01/07/2024

N&o se aplica

Assédio

OoGU

Capacitar equipe da

Ouvidoria Interna na

tematica de assédio
sexual e moral.

Continua

Em execugéao | 01/07/2024

Nao se aplica

Assédio

OoGU

Estabelecer projeto piloto
de constituigdo de uma
comissao de
enfrentamento ao assédio
sexual, moral e
discriminagao com
superintendéncias
regionais selecionadas.

Pontual

A iniciar

Em atraso

Assédio

DPIS

Acompanhar o
cumprimento das
iniciativas dos ciclos
semestrais do Plano
setorial de enfrentamento
ao assédio e
discriminagédo da CGU
(PSEAD)

Continua

Em execucéao

Nao se aplica

Agoes concluidas

Tematica

Unidade

responsavel

Acao

Status (A iniciar,
Em Execugao,
Concluido ou

Cancelado)

Data de fim

Geral

AEPSD

Realizar capacitagao sobre letramento racial
ministrada por organizagao da sociedade

civil que atue na pauta antirracista, em
parceria com o Ministério da Igualdade
Racial e ENAP.

Concluido

14/02/2025




Geral

DIE

Atualizar a Portaria de Credenciamento de
Usuarios para acesso as informagoes
classificadas (LAl).

Concluido

14/01/2025

Geral

DTI

Atualizar a politica de Backup e
Recuperacéo de Dados da CGU e
estabelecer processo de testes periddicos
de recuperacgao de dados em sistemas
criticos, garantindo a continuidade das
operagoes e a seguranga das informagdes.

Concluido

14/08/2024

Geral

CRG

Padronizagao dos fluxos de TAC e IPS no
ambito da Corregedoria-Geral da Unido.

Concluido

31/03/2024

Geral

CRG

Aprimorar painel de corregedoria interna

Concluido

30/09/2023

Geral

CRG

Atualizar o manual de procedimentos
internos da DIRAP

Concluido

30/06/2024

Geral

CRG

Definir de procedimentos para tarjamento de
procedimentos e processos correcionais no
ambito da CRG.

Concluido

30/09/2024

Geral

DPIS

Estruturar e organizar internamente a
divulgagao das agendas de compromissos
publicos e para o recebimento de
hospitalidades e presentes pelos Agentes
Publicos Obrigados (APOs) em exercicio na
CGU, por meio do Sistema Eletrénico de
Agendas do Poder Executivo federal (e-
Agendas)

Concluido

30/06/2023

Geral

SIP

Elaborar novo Plano de Dados Abertos da
CGU.

Concluido

30/06/2024

Geral

DIE

Elaborar a politica de uso dos dados do E-
patri.

Concluido

31/03/2024

Geral

DTI

Fortalecer a Seguranga da Informagao,
conforme controles estabelecidos no
Programa de Privacidade e Seguranca da
Informagao

Concluido

30/12/2023

Geral

DTI

Elaborar e publicar a Portaria que estabelece
normas para cadastramento de agentes
publicos, estagiarios e colaboradores
terceirizados e credenciamento de usuarios
na rede da Controladoria-Geral da Uniao.

Concluido

31/03/2024

Geral

DPIS

Publicar politica de privacidade de dados
pessoais da CGU.

Concluido

31/03/2024

Assédio

NGI

Publicar de Guia/Politica de Assédio Moral e
Sexual.

Concluido

30/06/2023

Ac¢des Canceladas




Status (A

: iniciar, Em  (Consideragdes ou
: Unidade ~ i ~ :
Tematica . Acao Execugdo, |Observagdes da unidade
responsavel , :
Concluido ou responsavel
Cancelado)
Geral 0GU Rernodelar a sala.de . Cancelado A cqntmwdade da. acgao esta sendo
atendimento da Ouvidoria avaliada no planejamento de 2025
Com a reestruturagéo da DIGOV néao
Geral DPIS Realizar capamt.agoes em gestao Cancelado tev? E:ontlnwdade. Havera unja
de riscos revisédo do Processo de Gestao de
Riscos em 2025 - 3° Trimestre 2025
Supervisionar e monitorar a Com a reestruturagédo da DIGOV néo
Geral DPIS atualizagao das |nfo.rmagc.)’es dos Cancelado tevs.e (N:ontlnmdade. Havera urrla
processos e riscos ja revisdo do Processo de Gestao de
gerenciados Riscos em 2025 - 3° Trimestre 2025
. o Com a reestruturagéo da DIGOV néao
Fomentar e apoiar a realizagao o i
. teve continuidade. Havera uma
Geral DPIS de novos gerenciamentos de Cancelado L ~
. revisao do Processo de Gestao de
processos e riscos i i
Riscos em 2025 - 3° Trimestre 2025
Realizar processo interno de
gestao de riscos, para verificar a
existéncia de agentes publicos
que nao se enquadrem nas
hipéteses previstas nos incisos |
Geral DPIS a IV do caput do art. 2° da Lei n°| Cancelado |Postergar para 4 Trimestre 2025
12.813, de 2013, mas que
participem de forma recorrente
de decisao passivel de
representagao privada de
interesses.
Unificar os cadastros de usuarios
e de unidades organizacionais, Depende de Contratacdo de Solugéo
definindo padrdes para para Gestao de Identidades (IAM)
Geral DTI cadastramento e atualizagdo de | Cancelado |Centralizada para os proximos anos
dados, visando aprimorar o no contrato do Office365 - 1°
gerenciamento e a seguranca Trimestre/26
das informacgoes.
Cancelado em razéao de que serao
Realizar diagndstico das priorizadas medidas de privacidade
Geral DPIS medidas de~seguranga adotadas Cancelado do PPSI, e o diagndtico sera feito
para protecao desses dados nos baseado em processos
sistemas inventariados. organizacionais, e nao sistemas de
informacao
A acao foi 22 edic3
Elaborar e aplicar modelo de agao fol pactlljada na 2% edigdo do
L . Plano de Integridade. No entanto, a
avaliacao dos servidores ~ ) . i
Geral DGC . Cancelado |acao foi descontinuada pois a nova
beneficiados por afastamentos . L
. . portaria de capacitagdo ndo faz essa
integrais o
previsao.
Realizar palestras semestrais
Comunicagao CRG sobre deveres e proibigoes dos | Cancelado

servidores publicos




()

Documento assinado eletronicamente por OLAVO VENTURIM CALDAS, Secretario-Executivo
Adjunto, em 17/04/2025, as 14:18, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por FABIO FELIX CUNHA DA SILVA, Chefe da Assessoria
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