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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E PESQUISA
PORTARIA Ne 2.384, DE 9 DE ABRIL DE 2025

O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES, no uso das atribuigdes que |he foram conferidas pelo
art. 101, incisos I, XIl, XIl e o art. 113, inciso XIl do Regimento Interno aprovado pela
Resolugdo n.2 39, de 17 de novembro de 2020, do Conselho de Administragdo do DNIT e
considerando a Ata da 132 Reunido Ordinaria da Diretoria Colegiada de 2025 (20824209),
realizada em 8 de abril de 2025, constante dos autos do processo n.2 50600.027386/2019-
24, resolve:

Art. 12 Alterar os trechos abaixo, com classificagdgo do SNV para LEN,
integrantes da BR-242/MT, conforme segue:

Cdodigo: 242BMT0587

Local de inicio: Acesso p/Galcha do Norte

Local de fim: Entr MT-324(A)

km inicial: 459,2

km final: 477,8

Extensdo: 18,6 km

Superficie Federal: LEN.

Codigo: 242BMT0595

Local de inicio: Entr MT-324(B)

Local de fim: Entr MT-130 (Santiago do Norte)

km inicial: 546,2

km final: 576,3

Extensdo: 30,1 km

Superficie Federal: LEN.

Art. 29 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicagéo.

LUIZ GUILHERME RODRIGUES DE MELLO

Banco Central do Brasil

AREA DE ORGANIZAGAO DO SISTEMA FINANCEIRO
E DE RESOLUCAO

DEPARTAMENTO DE COMPETIGAO E DE ESTRUTURA
DO MERCADO FINANCEIRO

RETIFICACAO

Apds o art. 12, da Instrugdo Normativa BCB N2 605, de 12 de abril de 2025,
publicada no DOU de 2 de abril de 2025, se¢do 1, pagina 124, proceder a seguinte
retificagdo:

Apos o Art. 12, leia-se:

"Art. 29 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo."

Controladoria-Geral da Uniao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA NORMATIVA CGU N2 203, DE 15 DE ABRIL DE 2025
Institui o Programa Empresa Pré-Etica.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o art. 87, paragrafo unico, inciso | e Il, da Constitui¢do, o
art. 49, inciso IV, da Lei n? 14.600, de 19 de junho de 2023, o art. 12 do Anexo | do
Decreto n2 11.330, de 12 de janeiro de 2023, e o art. 59, inciso |, da Portaria Normativa
CGU N2 164, de 30 de agosto de 2024, e considerando o que consta do Processo
Administrativo n2 00190.102700/2025-12, resolve:

Art. 12 Esta Portaria Normativa institui o Programa Empresa Pré-Etica - Pro-
Etica, com a finalidade de fomentar a integridade empresarial e incentivar as empresas
brasileiras e as multinacionais que atuam no Brasil a implementarem, de forma
voluntaria, medidas para prevenir, detectar e remediar atos de corrupgdo e fraude, bem
como de promover uma cultura organizacional de integridade baseada em valores éticos,
na transparéncia, na responsabilidade socioambiental e no desenvolvimento
sustentdvel.

Art. 22 O Pré-Etica terd periodicidade bienal, devendo ser publicado, a cada
edi¢cdo, o regulamento dispondo sobre a governanga, os critérios de avaliagdo, bem como
os direitos e obrigagdes das empresas participantes.

Art. 32 S3o objetivos especificos do Pré-Etica:

| - conscientizar empresas sobre seu relevante papel no enfrentamento da
corrupgdo, ao se posicionarem afirmativamente pela prevencdo e pelo combate de
praticas ilegais e antiéticas e em defesa de relagGes socioambientais responsaveis;

Il - reconhecer as boas praticas de promog¢do da integridade e de prevengao
da corrupgdo em empresas;

Il - reduzir os riscos de ocorréncia de fraude e corrupgdo nas relagdes entre
o setor publico e o setor privado;

IV - contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de integridade no
ambiente corporativo brasileiro, tornando-o mais integro, ético e transparente, sobretudo
nas relagdes que envolvam a Administragdo Publica; e

V - ampliar a visdo estratégica das empresas, incorporando novos valores
éticos e condutas integras, aprimorando sua responsabilidade social, ambiental, de
respeito aos direitos humanos e de governanga.

Art. 42 O Pré-Etica serd coordenado pela Secretaria de Integridade Privada, por
intermédio da Diretoria de Promogdo e Avaliagdo de Integridade Privada, com o auxilio do
Comité Pro-Etica.

§ 12 O Comité Pré-Etica serd presidido pela Secretaria de Integridade Privada
e composto por representantes de instituicGes dos setores publico e privado, com
representatividade nacional e comprometidas com o fomento da integridade empresarial,
convidadas pela Controladoria- Geral da Unido para participar de cada edigdo.

§ 22 Compete a Secretaria de Integridade Privada:

] | - formalizar os convites as instituicGes que irdo compor o Comité Pré-
Etica;

Il - elaborar, aprovar e publicar o regulamento de cada edigdo do Pré-Etica,
ap6s consulta ao Comité Prd-Etica;

Il - promover a divulgacdo de cada edigdo do Pré-Etica, bem como de seus
resultados;

IV - submeter ao Comité Pré-Etica os relatérios técnicos sobre o cumprimento,
por parte das empresas participantes, dos requisitos para inclusdo na Lista de Empresas
Pré-Etica;

V - suspender cautelarmente o direito de uso da marca "Empresa Pré-Etica"; e

VI - adotar todos os atos e procedimentos necessarios para a realizagdo e
execugdo do Pré-Etica.

§ 32 Compete ao Comité Pro-Etica:

| - opinar sobre o regulamento do Pré-Etica;

Il - deliberar, com base na anadlise técnica apresentada pela Secretaria de
Integridade Privada, sobre a aprovagdo das empresas para compor a Lista de Empresas
Pré-Etica; e

Il - analisar questdes referentes ao desenvolvimento e execu¢do do Programa
que sejam submetidas ao Comité pela Controladoria- Geral da Unido.
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Art. 52 Fica instituida a marca "Empresa Pré-Etica", com a finalidade de
potencializar a divulgagdo das empresas que compdem a Lista de Empresas Pro-Etica,
estimulando, dessa forma, outras empresas a adotarem medidas para a criagdo de um
ambiente de negdcios mais integro, ético e transparente.

§ 12 A marca ndo confere a empresa quaisquer direitos ou garantias,
tampouco certifica a ética, a legalidade ou idoneidade da empresa listada e dos atos por
ela praticados. i

§ 22 Cabe as empresas que integram a Lista de Empresas Pro-Etica zelar pelo
bom uso da marca. i

§ 32 O regulamento do Pré-Etica dispora sobre as hipéteses de suspensdo cautelar
do direito de uso da marca ou da exclusdo da empresa da Lista de Empresas Pro-Etica.

Art. 62 Os casos omissos serdo resolvidos, em ultima instancia, pelo Secretario
de Integridade Privada da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 72 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

VINICIUS MARQUES DE CARVALHO
SECRETARIA DE INTEGRIDADE PRIVADA
INSTRUGAO NORMATIVA N2 46, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Estabelece o regulamento do Programa Empresa
Pro-Etica 2025-2026.

. O SECRETARIO DE INTEGRIDADE PRIVADA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 21, incisos | e Il, do Anexo |,
do Decreto n? 11.330, de 12 de janeiro de 2023, o art. 62, inciso IV, da Portaria
Normativa CGU n? 164, de 30 de agosto de 2024, e o art. 49, § 29, inciso I, da Portaria
Normativa n2 203, de 15 de abril de 2025, e considerando o que consta do Processo
Administrativo n? 00190.102700/2025-12, resolve:

CAPITULO |

DO OBIJETO

Art. 19 Esta Instrugdo Normativa estabelece o regulamento do Programa
Empresa Pro-Etica 2025-2026, promovido pela Secretaria de Integridade Privada da
Controladoria-Geral da Unido, por intermédio da Diretoria de Promoc¢do e Avaliagdo de
Integridade Privada, e com o apoio do Comité Pro-Etica.

§ 12 O Pro-Etica 2025-2026 é uma iniciativa de fomento a integridade
empresarial com a finalidade de incentivar as empresas brasileiras e as multinacionais
que atuam no Brasil a implementarem, de forma voluntédria, medidas para prevenir,
detectar e remediar atos de corrupgdo e fraude, bem como para promover uma cultura
organizacional de integridade baseada em valores éticos, na transparéncia, na
responsabilidade socioambiental e no desenvolvimento sustentavel.

§ 22 O Proé-Etica 2025-2026 tem por objetivos:

| - conscientizar empresas sobre seu relevante papel no enfrentamento da
corrupgao, ao se posicionarem afirmativamente pela prevengdo e pelo combate de
praticas ilegais e antiéticas e em defesa de relagdes socioambientais responsaveis;

Il - reconhecer as boas praticas de promog¢do da integridade e de prevengao
da corrupgdo em empresas;

Il - reduzir os riscos de ocorréncia de fraude e corrupgao nas relagdes entre
o setor publico e o setor privado;

IV - contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de integridade no
ambiente corporativo brasileiro, tornando-o mais integro, ético e transparente,
sobretudo nas relagdes que envolvam a Administragdo Publica; e

V - ampliar a visdo estratégica das empresas, incorporando novos valores
éticos e condutas integras, aprimorando sua responsabilidade social, ambiental, de
respeito aos direitos humanos e de governanca.

§ 32 Poderdo participar do Pré-Etica 2025-2026:

| - as sociedades empresarias e simples que exercem atividade econdmica
organizada para a produgcdo ou a circulacdo de bens ou de servigos, bem como as
sociedades cooperativas; e

Il - as empresas estatais federais dos setores financeiro e de petrdleo, gés e
energia, sob controle direto e ndo dependentes, assim consideradas aquelas em que a
Unido detenha controle majoritdrio direto e que ndo dependam do orgamento publico
para cobrir suas despesas operacionais ou de investimento, excluidas as subsidiarias.

§ 42 As sociedades e empresas estatais deverdo ser personificadas, estar
regularmente constituidas e ter sede, filial ou representagdo no territério brasileiro.

§ 52 Ndo poderdo participar do Pré-Etica as AssociagBes sem fins lucrativos,
as Entidades de Classe ou Sindicatos, as Organizagdes Religiosas, as Fundagdes, as
Sociedades de Propdsito Especifico - SPE sem atividade econdmica, os Consdrcios, os
Clubes Recreativos, os Cartorios (Servigos Notariais e de Registro), as Entidades de
Assisténcia Social, os Partidos Politicos, as Entidades Representativas de Classe, os
Clubes e as AssociagBes Recreativas sem fins lucrativos, os Escritérios de Advocacia, as
Estatais Estaduais, Distritais e Municipais e as Entidades do "Sistema S".

§ 62 O ciclo de realizagdo do Pro-Etica sera bienal e compreendera as seguintes fases:

| - inscrigdes;

Il - analise de admissibilidade;

Il - fase recursal sobre a inadmissibilidade;

IV - avaliagdo dos programas de integridade das empresas admitidas;

V - fase recursal sobre ndo aprovacdo de empresas; e

VI - divulgacdo da lista de aprovagdo das Empresas Pré-Etica 2025-2026.

§ 72 O Pro-Etica 2025 - 2026 ndo é uma certificacdo e a aprovacdo para
integrar a Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026 ndo gera a empresa quaisquer direitos
ou garantias em suas relagdes com o setor publico, salvo disposicdo especifica em
contrario.

§ 82 Os casos omissos serdo resolvidos, em ultima instancia, pelo Secretario
de Integridade Privada.

CAPITULO I

DA GOVERNANCA |

Art. 22 A gestdo do Proé-Etica 2025-2026 sera feita pela Secretaria de
Integridade Privada, por intermédio da Diretoria de Promogdo e Avaliagdo de
Integridade Privada, com o auxilio do Comité Pro-Etica.

Art. 32 O Comité Proé-Etica serd composto pela Controladoria-Geral da Unido
e por representantes de onze institui¢Ges convidadas dos setores publico e privado, com
representatividade nacional e comprometidas com o fomento da integridade
empresarial. i

§ 12 O Comité Pro-Etica sera presidido pela Controladoria-Geral da Unido,
gue possuira voto de qualidade em caso de empate de votagdo, tendo como titular o
Secretario de Integridade Privada e como suplente o Diretor de Promogdo e Avaliagdo
de Integridade Privada. i}

§ 292 As reuniGes do Comité Pro-Etica serdo realizadas por convocagdo da
Secretaria de Integridade Privada, que emitird convite com antecedéncia minima de dez
dias, acompanhado da respectiva pauta, salvo quando necessdrio dirimir questGes
urgentes, ocasido na qual a convocagdo poderd ocorrer com menor antecedéncia.

§ 32 O quérum minimo para abertura das reunibes é de dois tercos dos
membros do Comité Proé-Etica. i

§ 42 As decisdes do Comité Pro-Etica serdo tomadas por maioria absoluta.

§ 52 Nas deliberagGes relativas a aprovagdo ou ndo aprovagdo de empresa
do processo de avaliagdo, caso seja identificada necessidade de aprofundamento dos
fundamentos para a decisdo, a pedido de membro do Comité Pré-Etica podera ser
adotado o seguinte procedimento:

| - elaboragdo de parecer técnico da Secretaria de Integridade Privada sobre
os fundamentos da recomendacdo de aprovagdo ou ndo aprovagdo da empresa; e

Il - apresentagdo do parecer técnico aos membros do Comité Pré-Etica em
reunido extraordinaria marcada para este fim, na qual sera proferida a deliberagdo final
sobre a matéria.

§ 62 As instituicGes que ndo se fizerem representar pelo membro titular ou
suplente em duas reuniGes consecutivas do Comité Pré-Etica, sem motivo justificado,
poderdo ser convidadas a se retirar do colegiado.
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§ 72 Serd possibilitada a participagdo dos membros por meio de
videoconferéncia nas reuniGes do Comité Pro-Etica.

§ 82 A Secretaria de Integridade Privada atuara como secretaria-executiva do
Comité Pro-Etica. i

Art. 42 Cada instituicdo que compde o Comité Pré-Etica deverd indicar um
representante titular e um suplente, observando a qualificagdo técnica nos assuntos
relacionados ao colegiado e o compromisso com integridade dos indicados.

§ 12 Ndo poderdo ser indicados como representantes pessoas que integrem
empresas que tenham interesse direto nos resultados do Pré-Etica 2025-2026.

§ 22 Os representantes indicados deverdo assinar termo de confidencialidade
e sigilo em relagdo as informagGes obtidas no ambito do Pré-Etica 2025-2026, sob pena
de ficarem impedidos de terem acesso a documentos e de participar de reunides.

§ 32 Os nomes dos representantes, titulares e suplentes de cada instituicdo,
serdo divulgados no sitio eletrénico do Prd-Etica: https://www.gov.br/cgu/proetica.

§ 42 A atuacdo dos representantes ndo enseja qualquer remuneragdo.

§ 52 O membro do Comité Pro-Etica que identificar alguma matéria ou
situagdo com empresa em relagdo a qual possa caracterizar conflito de interesses,
devera manifestar imediatamente seu potencial conflito, previamente ao inicio da
reunido que tratara do assunto, devendo se ausentar das discussGes do tema, assim
como abster-se de votar na matéria, se for o caso.

§ 62 Caso o membro conflitado ndo manifeste seu potencial conflito de
interesses, qualquer outro membro que tenha ciéncia do fato deverd comunicar ao
Comité Pro-Etica para deliberagdo. i

§ 72 Compete as instituicdes que compdem o Comité Pro6-Etica promover a
divulgacdo do Programa Pré-Etica e do Programa Pacto Brasil pela Integridade
Empresarial no seu ambito de atuagdo e contribuir para o alcance de seus objetivos.

Art. 52 Compete a Secretaria de Integridade Privada, além das atribui¢bes
previstas na Portaria Normativa CGU n2 203, de 15 de abril de 2025:

| - formalizar o convite as instituicdes de que trata o art. 32 desta Instrugao
Normativa; i

Il - disponibilizar e operacionalizar o modulo Pré-Etica do Sistema de
Avaliagdo e Monitoramento de Programas de Integridade - SAMPI para inscricdo das
empresas; i

Il - efetuar as comunicagdes com as empresas participantes do Proé-Etica;

IV - analisar as inscrigdes recebidas, verificando o cumprimento dos
requisitos de admissibilidade;

V - analisar a suficiéncia das informagGes e documentos referentes aos
programas de integridade implementados e produzir relatérios quanto ao atendimento
dos requisitos para integrar a Lista de Empresas Pro6-Etica 2025-2026;

VI - convocar e presidir as reunides do Comité Pro-Etica;

VIl - fornecer o local e os meios de comunicagdo necessdrios para realizagdao
de reuniGes presenciais ou virtuais;

VIl - criar e atualizar a pagina na internet destinada as publicacdes
referentes ao Pro-Etica;

IX - responder as solicitagbes de informagBes e aos questionamentos em
relagdo ao Pro-Etica;

X - elaborar os pareceres técnicos necessdrios para subsidiar as deliberagBes
do Comité Proé-Etica;

XI - adotar as medidas necessarias para monitorar a ocorréncia das hipdteses
que implicam exclusdo da empresa da Lista de Empresas Pro-Etica; i

XIl - suspender cautelarmente o direito de uso da marca "Empresa Pro-Etica"; e

Xl - decidir sobre a interrup¢do da avaliagdo, a exclusdo de empresas do
processo de avaliagdo, a ndo aprovagdo ou a exclusdo da Lista de Empresas Pro-
Etica.

Art. 62 Compete ao Comité Proé-Etica, além das atribuicdes previstas na
Portaria Normativa CGU n2 203, de 15 de abril de 2025:

| - opinar sobre o regulamento do Pro-Etica;

Il - deliberar sobre a aprovagdo das empresas para compor a Lista de
Empresas Pro-Etica 2025-2026, com base nos relatérios de avaliagdo produzidos pela
Secretaria de Integridade Privada;

Il - contribuir com a realizagdo do evento de premiagdo das empresas
aprovadas, assim compreendidos a locagdo do espago, cerimonial, itens de premiagdo e
divulgagdo, dentre outros;

IV - deliberar, em Jltima instancia, sobre a exclusdo de empresas do
processo de avaliagdo, a ndo aprovacdo ou a exclusdo da Lista de Empresas Pro-Etica,
bem como sobre a suspensdo cautelar do direito de uso da marca "Empresa Pro-Etica;
e

V - zelar pela observancia do disposto nesta Instrugdo Normativa e dirimir
duvidas. )

Art. 72 S3o obrigagdes dos membros do Comité Pro-Etica:

| - comprometer-se com os mais elevados padrdes de integridade e ética no
desempenho de suas fungdes;

Il - ndo se envolver em prdticas que caracterizem corrupgdo, suborno, ou
quaisquer desvios éticos que possam comprometer a confianca e a reputacdo do Comité
Pro-Etica; e

Il - agir em conformidade com todas as leis e regulamentagdes aplicaveis,
rejeitando veementemente qualquer forma de participagdo ou conivéncia com atividades
ilicitas e antiéticas.

§12 No caso de indicios ou caracterizagdo de comportamento antiético ou
correlato a corrupgdo por parte de um membro, o Comité Pro-Etica adotara os
procedimentos necessdrios de acordo com as normas estabelecidas.

§22 A inobservancia de qualquer das obrigagSes previstas nesta Instrugdo
Normativa poderd resultar na exclusdo do membro, apds deliberagdo do Comité Pro-
Etica, visando preservar a integridade e a reputagdo colegiado.

CAPITULO 1lI .

DO PROCESSO DE SELECAO

Secdo |

Da Inscrigao

Art. 82 A empresa interessada em participar do processo de selecdo deverd
realizar sua inscricdo em conformidade com as orientagdes disponiveis no sitio
eletrénico do Pro-Etica 2025-2026.

Art. 92 O processo de inscricdo compreende:

i} | - cadastro da empresa e de seu respectivo representante no maédulo Pro-
Etica do SAMPI, por meio do enderego http://sampi.cgu.gov.br/;

) Il - preenchimento dos Formularios de Perfil e de Conformidade no mddulo
Pré-Etica do SAMPI, com a anexagdo de todos os documentos que comprovem as
respostas fornecidas; e

IIl - submissdo dos formularios e documentos mencionados no inciso II.

§ 12 A inscricdo da empresa somente serd efetivada apds o cumprimento da
integralidade dos procedimentos previstos nos incisos | a lll do caput.

§ 22 O Formulario de Perfil compreende um conjunto de questdes sobre
especificidades da empresa que influenciam na avaliagdo de seu programa de
integridade e é composto por até sete grupos, quais sejam:

| - Dados Basicos;

Il - Estrutura e Atividade Econdmica;

IIl - Interagdo com o Poder Publico;

IV - Doagdes e Patrocinios;

V - Programa de Integridade;

VI - Admissibilidade; e

VIl - Conformidade Legal e Regulatdria (somente para empresas estatais).

§ 32 O Formuldrio de Conformidade compreende um conjunto de questdes
sobre a existéncia e a aplicacdo de medidas relacionadas ao programa de integridade da
empresa e € composto por dez dreas de avaliagdo, quais sejam:

| - Area | - Comprometimento da Alta Diregdo da Empresa;

Il - Area Il - Instdncia Interna Responsavel pela Aplicagdo do Programa de
Integridade; )

Il - Area Ill - Gestdo de Riscos para a Integridade;
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IV - Area IV - Cédigo de Etica, Politicas e Procedimentos de Integridade;

V - Area V - Treinamentos e A¢Ses de Comunicagdo sobre o Programa de
Integridade; i

VI - Area VI - Controles Contébeis, Financeiros e Auditoria Interna;

VII - Area VII - Diligéncias para Contratagdo e Supervisdo de Terceiros e para
FusBes e Aquisicdes Societdrias;

VIIl - Area VIII - Canais de Denlncia, Remediagdo e Medidas Disciplinares;

IX - Area IX - Monitoramento do Programa de Integridade; e

X - Area X - Transparéncia e Responsabilidade Socioambiental.

Art. 10. Ndo serdo aceitas inscri¢oes realizadas fora do prazo.

Art. 11. Ndo haverd divulgagdo dos nomes, dos documentos disponibilizados
e demais informagbes das empresas inscritas que ndo forem aprovadas para figurar na
Lista de Empresas Pré-Etica 2025-2026.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Integridade Privada poderd divulgar
informagGes sobre as empresas inscritas por meio da publicagdo de dados estatisticos
em painéis e relatérios de cada edigdo, garantindo a anonimizagdo das informacg&es de
forma a preservar a identidade das empresas.

Art. 12. A empresa que, comprovadamente, apresentar documentos ou
informagdes falsas em qualquer das fases do Pré-Etica 2025-2026 sera imediatamente
excluida do processo de avaliagdo e podera ficar impedida de participar da préxima
edicdo do programa.

Secao Il

Dos Requisitos de Admissibilidade

Art. 13. Somente serdo avaliadas as informagdes e os documentos
encaminhados pelas empresas inscritas que cumprirem os seguintes requisitos:

| - compor o publico-alvo do Pro-Etica 2025-2026, nos termos desta Instrugdo
Normativa;

Il - ndo constar do Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, do
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM ou do Cadastro
Nacional de Empresas Punidas - CNEP por penalidade aplicada em decorréncia de
Processo Administrativo de Responsabilizagdo;

Il - ndo constar da Lista Suja do Trabalho Escravo ou Andlogo ao Escravo
previsto na legislagdo vigente do Ministério do Trabalho e Emprego;

IV - preencher todas as perguntas do Formulario de Conformidade e
apresentar os documentos comprobatorios, conforme exigéncias estabelecidas nas
respectivas instrugdes;

V - enviar os Formularios de Perfil e de Conformidade, no prazo estabelecido
no cronograma, por meio do modulo Pré-Etica do SAMPI;

VI - apresentar as certidGes, emitidas no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ da empresa inscrita, que comprovem a regularidade no ambito federal
e trabalhista, e vélidas, no minimo, até a data de submissdo do Formuldrio de Perfil,
quais sejam:

a) Certiddo de Regularidade Fiscal emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- FGTS-CRF;

c) Certiddo de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho; e

d) Certiddo negativa de débitos emitida pelo Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis.

VIl - aderir o Pacto Brasil pela Integridade Empresarial, instituido pela
Controladoria-Geral da Unido;
VIII - ser signataria do Pacto Empresarial pela Integridade e contra a

Corrupgdo, promovido pelo Instituto Ethos;

IX - obter, no minimo, a pontuagdo de 70 (setenta) pontos na autoavaliagdo
realizada para adesdo ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial;

X - ndo estar respondendo ou ter sido condenado no ambito de Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, de que trata a Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, nos ultimos cinco anos;

Xl - ndo estar em negociagdo para celebragdo de acordo de leniéncia de que
trata a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;

XIl - ndo estar sob monitoramento ostensivo da Controladoria-Geral da Unido
ou de outros orgdos e entidades de fiscalizagdo e controle em razdo de Acordo de
Leniéncia celebrado; e

Xl - obter, na fase de admissibilidade, as pontuagdes minimas estabelecidas
no art. 18, pardgrafo Unico, incisos | e Il, as quais serdo calculadas automaticamente
pelo SAMPI com base nas respostas fornecidas pela propria empresa, apds a submissdo
do Formulario de Conformidade.

§ 12 A adesdo ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial prevista no inciso
VIl do caput é gratuita e pode ser realizada a partir do sitio eletronico da Controladoria-
Geral da UnidGo, no link https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-
privada/pacto-brasil.

§ 22 A adesdo ao Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupgdo
prevista no inciso VIl do caput é gratuita e pode ser realizada a partir do sitio
eletrénico do Instituto Ethos, no link https://www.ethos.org.br/conteudo/adesao-pacto-
empresarial-pela-integridade/.

§ 32 As adesGes ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial e ao Pacto
Empresarial pela Integridade e contra a Corrupgao deverdo ser realizadas com o mesmo
CNPJ utilizado na inscrigdo.

§ 42 O resultado da autoavaliagdo prevista no inciso IX do caput devera ser
submetido no momento da inscrigdo da empresa.

§ 52 Os requisitos estabelecidos nos incisos Il, 1, VI, VII, VI, IX, X, XI e Xl
do caput deverdo ser comprovados novamente antes da divulgacdo das empresas
aprovadas, sob pena de ndo divulgacdo do nome na Lista de Empresas Pro-Etica 2025-
2026.

§ 62 Para fins de divulgacdo e permanéncia do nome da empresa aprovada
na Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026, as certiddes previstas no inciso VI do caput
deverdo estar validas por ocasido da verificagdo prévia de que trata o art. 27, inciso |,
desta Instru¢do Normativa, bem como a época da divulgacdo do resultado da edigdo.

Art. 14. Serad considerada, ainda, como requisito de admissibilidade, a
demonstragdao pela empresa da implementagdo das seguintes medidas minimas de
integridade:

| - existéncia de area especifica ou pessoa responsavel pela aplicagdo do
Programa de Integridade, com atribui¢cGes estabelecidas em documento formal da
empresa, aprovado até 30 de abril de 2024; i

Il - disponibilidade do Cddigo de Etica ou Conduta, ou documento
equivalente, no sitio eletronico da empresa, em portugués;

Il - acessibilidade dos canais de denuncia na internet, em portugués, cujo
link de acesso esteja divulgado em seu sitio eletrénico institucional, ainda que o canal
de denuncia seja terceirizado;

IV - analise de riscos que contemple expressamente riscos para integridade,
realizada no periodo previsto no art. 17, § 592, desta Instrugdo Normativa; e

V - existéncia de indicadores para monitoramento da aplicagdo do programa
de integridade.

Paragrafo unico. Além dos requisitos de admissibilidade indicados nos arts. 13 e
14 desta Instrugdo Normativa, as empresas estatais deverdo comprovar o cumprimento dos
requisitos legais e regulatorios indicados em grupo especifico do Formulario de Perfil.

Art. 15. A empresa que ndo cumprir os requisitos indicados nos arts. 13 e
14 desta Instrugdo Normativa serd notificada e automaticamente excluida do processo
de avaliagdo.

Pardgrafo Unico. A empresa podera ser excluida caso seja constatado, em
momento posterior a sua admissdo, alguma irregularidade ou teor falso nas informagdes
ou documentos apresentados na fase de admissibilidade, ou se for constatado que a
empresa se enquadra em alguma das situacdes previstas esta Instrugdo Normativa que
impegam sua participagdo no Pré-Etica 2025-2026.

Segdo Il

Da Avaliagdo

Art. 16. O processo de andlise do programa de integridade serd realizado
com base nas informagbes e documentos enviados pela empresa por meio do
Formuldrio de Conformidade.
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§ 12 Durante a andlise do programa de integridade, a Secretaria de
Integridade Privada verificard, com base em informag¢des fornecidas pela empresa ou
obtidas por fontes externas, se ha investigagdes em curso, decisGes judiciais ou
administrativas, ou noticias de grande repercussdo na midia envolvendo a empresa, o
grupo econdémico ao qual pertence, e seus membros da alta diregdo, incluidos os de sua
controladora.

§ 22 Caso seja identificada, durante a analise prevista no § 19, qualquer
situacdo desfavordvel a imagem da empresa ou relacionada a pratica de atos previstos
na legislagdo anticorrupgdo em vigor ou contraria a ética e a integridade, a empresa
devera prestar esclarecimentos sobre as medidas adotadas em relagdo aos fatos
apurados, para que sejam avaliados os impactos das investigacdes ou decisdes na
andlise do programa de integridade.

§ 32 A depender das caracteristicas dos fatos atribuidos a empresa e aos
membros da Alta Direcdao, bem como dos esclarecimentos apresentados sobre a reagdo
de seu programa de integridade diante da irregularidade, a empresa podera ser excluida
do processo de avaliagdo por decisdo do Diretor de Promocdo e Avaliagdo de
Integridade Privada e sera comunicada das razbes da decisdo.

§ 4° A comunicagdo de que trata o § 32 ocorrera por meiodo SAMPI,
podendo a empresa recorrer da decisdo no prazo de dez dias corridos, a contar do seu
recebimento.

§ 52 O recurso previsto no § 42 sera apreciado pelo Diretor de Promogao e
Avaliagdo de Integridade Privada, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo, o encaminhard
em carater terminativo para deliberagdo do Comité Pro-Etica.

§ 62 Para fins de verificagdo quanto a existéncia, funcionamento e
confiabilidade dos canais de denuncia, poderdo ser realizados testes nesses canais
durante a fase de avaliagdo, os quais serdo utilizados para confrontar as informacgées
anteriormente repassadas pela empresa.

§ 72 Podera ser realizada pesquisa eletrénica de percepgdo sobre a aplicagdo
do programa de integridade com os funcionarios da empresa, garantidos o anonimato
e a confidencialidade dos dados, conforme orientagGes e tratativas expedidas pela
Secretaria de Integridade Privada durante o processo de avaliagdo.

§ 82 O resultado da avaliagdo realizada pela Secretaria de Integridade Privada
no ambito do Pro-Etica ndo estard vinculado ao resultado da autoavaliagdo realizada
pela empresa no Pacto Brasil.

Art. 17. As respostas e documentos apresentados no Formulario de
Conformidade serdo analisados pela Secretaria de Integridade Privada, considerando as
caracteristicas apresentadas pela empresa no Formulario de Perfil.

§ 12 As respostas referentes ao Formulario de Perfil serdo declaratdrias e as
inseridas no Formuldrio de Conformidade deverdo ser comprovadas documentalmente,
sob pena de serem desconsideradas para fins de avaliagdo.

§ 22 Sempre que solicitado, a empresa devera indicar, no Formuldrio de
Perfil ou no Formulario de Conformidade, o item, pagina ou se¢do dos documentos
fornecidos onde se encontra a informagdo comprobatéria da questdo avaliada.

§ 32 Caso a empresa nao indique onde se encontra a informagdo
comprobatdria e tal omissdo prejudique ou dificulte a avaliagdo da questdo, a Secretaria
de Integridade Privada, a depender do caso, poderd desconsiderar a evidéncia
apresentada. i

§ 42 Com o intuito de aperfeicoar a metodologia de avaliagdo do Pro-Etica
2025-2026 e desenvolver pesquisas relacionadas a ética e a integridade, poderdo ser
adicionadas perguntas aos formuldrios de perfil e de conformidade sem atribuigdo de
pontuacgao.

§ 59 Serdo considerados para fins de avaliagdio apenas os documentos
comprobatdrios produzidos entre 12 de novembro de 2022 e 31 de margo de 2025,
excetuando-se desta regra os documentos:

| - cujo limite temporal seja especificado no proprio Formulario de
Conformidade; e

Il - relacionados a estruturacdo do programa de integridade e que, portanto,
contam com maior estabilidade, como regimentos, estatutos, cddigo de ética, politicas
e normativos, desde que aprovados até 31 de margo de 2025.

§ 62 A Secretaria de Integridade Privada poderd solicitar esclarecimentos ou
o envio de documentos adicionais em caso de duvida relacionada:

| - a compreensdo da resposta fornecida pela empresa nos Formularios de
Perfil e de Conformidade;

Il - a existéncia e ao conteddo de documento referenciado pela empresa e
que ndo foi anexado nos formularios;

Il - a formalizagdo e a data de criagdo de documento apresentado pela
empresa; ou

IV - a veracidade das informagdes e documentos apresentados pela
empresa.

§ 72 A empresa que, apds solicitados os esclarecimentos de que trata o
inciso 1V, do § 62, do caput, ndo conseguir demonstrar a veracidade das informagdes e
dos documentos apresentados, serd excluida do processo de avaliagdo.

§ 82 Ao longo da avaliagdo, poderdo ser feitas recomendagdes de melhoria
a empresa com o intuito de aperfeicoar o seu programa de integridade.

§ 92 A empresa que, reiteradamente, ndo atender as recomendacdes de
melhoria feitas em edi¢des anteriores do Prd-Etica ndo recebera a pontuagdo na
avaliagdo da questdo correspondente.

Art. 18. A pontuagdo maxima do Formulario de Conformidade é de 100 (cem)
pontos, distribuidos entre as dez areas de avaliagdo, na forma do Anexo |I.

) Paragrafo Unico. Serd considerada aprovada para figurar na Lista de Empresas
Pro-Etica 2025-2026 a empresa que, cumulativamente:

| - obtiver pontuagdo total igual ou superior a 70 (setenta) pontos;

Il - obtiver, no minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) da pontuagdo em
cada area do formulario; e

Il - observar os requisitos previstos na "Secdo V - Da Divulgacdo da Lista de
Empresas Pro-Etica".

Art. 19. Se a empresa ndo atingir o percentual minimo de 45% (quarenta e
cinco por cento) em uma ou mais areas do Formuldrio de Conformidade, o
Coordenador-Geral de Avaliagdo de Integridade Privada interromperd a avaliagdo e
elaborard um relatério simplificado de avaliagdo.

§ 12 A empresa sera comunicada acerca da interrupgdo de sua avaliagdo e
terd acesso a avaliagdo simplificada por meio do SAMPI, para que apresente recurso no
prazo de cinco dias corridos.

§ 22 O recurso disposto no § 12 serd apreciado pelo Coordenador-Geral de
Avaliag¢do de Integridade Privada, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo, o encaminhard
em cardter terminativo para o Diretor de Promog¢do e Avaliagdo de Integridade
Privada.

§ 32 Aplicam-se ao recurso de que trata o § 1%s mesmas disposi¢des do art.
24, §§ 12 a 39, desta Instrugdo Normativa.

§ 49 A decisdo acerca da continuidade da avaliagdo ou manutengdo do
relatério simplificado serd informada a empresa, no prazo previsto no cronograma do
Anexo Il para comunicagdo do resultado das avaliagdes.

§ 52 Em caso de manutengdo do relatério simplificado, este estara disponivel
para consulta exclusivamente no SAMPI, quando da comunicagdo dos resultados.

Art. 20. A critério da Secretaria de Integridade Privada, empresas
pertencentes a um mesmo grupo econdmico e que possuam O mesmo programa de
integridade poderdo ser avaliadas conjuntamente, sendo elaborado relatério Unico de
avaliagdo.

§ 12 No caso de empresas pertencentes a um mesmo grupo econdmico,
todas as interessadas em se candidatar ao Pro-Etica 2025-2026 deverdo realizar sua
inscricdo individualmente, conforme o disposto na Segdo | do Capitulo Ill desta Instrugdo
Normativa.

§ 292 As empresas controladas e subsididrias pertencentes a grupos
econdmicos deverdo comprovar a aplicacdo do Programa de Integridade em sua propria
estrutura organizacional, ndo sendo admitidas evidéncias de aplicagdo que identifiquem
ou fagam mengdo apenas a holding ou a outra empresa do grupo, salvo nos casos em
que o item avaliado seja aplicavel exclusivamente a holding.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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Art. 21. Apds a andlise dos programas de integridade, os relatérios técnicos
de avaliagdo serdo submetidos pela Secretaria de Integridade Privada para deliberacdo
conclusiva do Comité Pro-Etica sobre a aprovagdo ou ndo aprovacdo das empresas para
integrar a Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026, de acordo com os critérios desta
Instrugdo Normativa. )

Art. 22. Antes da divulgagdo da Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026, as
empresas serdo comunicadas do resultado e receberdo acesso ao respectivo relatdrio de
avaliagdo de seu programa de integridade, nos termos previstos nesta Instrugdo
Normativa.

Segao IV

Do Recurso

Art. 23. As empresas ndo admitidas na fase de admissibilidade para o
processo de avaliagdo poderdo apresentar recurso no prazo de cinco dias corridos,
contados do recebimento da notificagdo da decisdo de que trata o art. 15 desta
Instrugao Normativa.

§ 12 A empresa deverd apontar, de forma objetiva, as razdes que justificam
a reforma da decisdo, podendo juntar documentos e apresentar novas informagdes,
quando for o caso.

§ 22 Ndo cabera apresentagdo de recursos por parte da empresa que ndo for

admitida por ndo cumprir o requisito previsto no art. 13, inciso Xlll, desta Instrucdo
Normativa.
) Art. 24. As empresas ndo aprovadas para figurar na Lista de Empresas Pro-
Etica 2025-2026 poderdo apresentar recurso no prazo de dez dias corridos, contados do
recebimento do relatério de avaliagdo de que trata o art. 22 desta Instrugdo
Normativa.

§ 12 Serdo admitidos e analisados apenas os recursos apresentados
exclusivamente por meio do SAMPI, dentro do prazo, e que tenham por objeto:

| - pedido de esclarecimento sobre omissGes e contradicGes presentes no
processo de avaliagdo; ou

Il - correg¢do de erros materiais contidos no relatério de avaliagdo.

§ 22 O recorrente devera apontar de forma objetiva a omissdo, contradi¢do
ou erro material questionados.

§ 32 Nesta fase ndo cabera:

| - a apresentagdo de novos documentos;

Il - a apresentacdo de links utilizados para fornecer arquivos ou evidéncias
fora do SAMPI, com excegdo dos itens em que é solicitado esse tipo de evidéncia; e

IIl - interposicdo de recursos nos itens do questiondrio em que a prdpria
empresa informou nao ter elementos que comprovem a implementagdo das medidas.

Art. 25. O recurso previsto no art. 23 sera apreciado pelo Coordenador-Geral
de Avaliagdo de Integridade Privada, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo, o
encaminhara em cardter terminativo para o Diretor de Promog¢do e Avaliagdo de
Integridade Privada.

Art. 26. O recurso previsto no art. 24 serda apreciado inicialmente pelo
Diretor de Promogdo e Avaliacdo de Integridade Privada, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo, o encaminhard em carater terminativo para deliberacdo do Comité Proé-Etica.

Segao V )

Da Divulgagdo da Lista de Empresas Pro-Etica

Art. 27. Para a divulgacdo e permanéncia do nome da empresa na Lista de
Empresas Pro-Etica 2025-2026, caberd a Secretaria de Integridade Privada:

| - verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos no art. 13, § 69,
desta Instrugdo Normativa; e

Il - promover diligéncias para verificar a existéncia de processos
administrativos ou judiciais, denuncias ou quaisquer noticias desabonadoras que possam
provocar duvidas ou questionamentos sobre o compromisso da empresa com a ética, a
integridade e o combate a atos de fraude e corrupgao.

§ 19 O ndo cumprimento do previsto no art. 13, § 62, desta Instrugdo
Normativa implicard a ndo divulgacdo do nome da empresa na Lista de Empresas Pro-
Etica 2025-2026.

§ 29 A depender do teor das informagbes obtidas a partir das diligéncias
mencionadas no inciso Il do caput, a Secretaria de Integridade Privada, ap0s
manifestacdo da empresa, podera decidir, em conjunto com o Comité Pro-Eticas, pela
nado inclusdo ou exclusdo do nome da empresa da Lista de Empresas Pré-Etica 2025-
2026, ainda que tenha cumprido os demais requisitos indicados nesta Instrugdo
Normativa. |

Art. 28. As empresas aprovadas para compor a Lista de Empresas Pro-Etica
2025-2026 deverdo assinar Termo de Compromisso com a Etica e a Integridade, como
forma de declarar publicamente sua disposicdo de atuar e contribuir para um ambiente
mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas relagdes com o setor
publico.

Paragrafo unico. A recusa em assinar o termo de compromisso com a ética
e a integridade implicard a ndo divulgacdo do nome da empresa na Lista de Empresas
Pré-Etica 2025-2026.

Art. 29. A Secretaria de Integridade Privada publicard o relatério de avaliacdo
das aprovadas para compor a Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026 no sitio eletronico
https://www.gov.br/cgu/proetica, excluindo-se a nota final das aprovadas, informag&es
sigilosas por definicdo legal e dados sensiveis indicados pela prépria empresa.

§ 12 Os motivos das decisGes pela ndo aprovagdo e pela ndo inclusdo de
empresas na Lista de Empresas Pré-Etica 2025-2026 ndo serdo publicados.

§ 22 A nota final das aprovadas ndo serd publicada por entender-se que a
classificagdo e o ranqueamento de empresas por notas ndo atendem ao propésito de
fomento pretendido pelo Prd-Etica.

Secao VI

Do Cronograma )

Art. 30. O cronograma estimado de realizagdo das etapas do Pré-Etica 2025-
2026 consta do Anexo Il desta Instrugdo Normativa

Pardgrafo Unico. Os prazos definidos no cronograma sdo dilatérios, passiveis
de alteragdo conforme a capacidade operacional e o fluxo de trabalho da equipe de
avaliagao. i

CAPITULO IV .

DA MARCA "EMPRESA PRO-ETICA 2025-2026" )

Art. 31. Fica instituida a marca "Empresa Pro-Etica 2025-2026", com a
finalidade de potencializar a divulgacdo das empresas que compdem a Lista de
Empresas Pro-Etica 2025-2026, estimulando, dessa forma, outras empresas a adotarem
medidas para a criagdo de um ambiente de negoécios mais integro, ético e
transparente.

Pardgrafo Unico. A marca ndo confere a empresa quaisquer direitos, garantias
ou privilégios, tampouco certifica a ética, a legalidade ou idoneidade da empresa listada
e dos atos por ela praticados. i

Art. 32. O uso da marca "Empresa Prd-Etica 2025-2026" é permitido
exclusivamente para as empresas que compdem a lista especifica de cada edigdo,
conforme divulgagdo no sitio eletronico https://www.gov.br/cgu/proetica.

§ 12 E vedada a extensdo do uso da marca para grupo econémico ou para
empresas que compdem um mesmo grupo econdmico, salvo se todas as empresas do
grupo tiverem sido aprovadas e incluidas na Lista de Empresas Pré-Etica 2025-2026.

§ 22 E vedado o uso da marca em associagdo com outras empresas que nao
tenham sido aprovadas ou avaliadas no Pré-Etica 2025-2026, ainda que do mesmo
grupo econdmico.

Art. 33. Cabe a Secretaria de Integridade Privada definir proposta de layout
da marca e desenvolver o respectivo manual de uso, que deverd ser estritamente
seguido pelas empresas incluidas na Lista de Empresas Pré-Etica 2025-2026.

Art. 34. As empresas que usarem a marca "Empresa Pro-Etica 2025-2026" de
forma indevida serdo notificadas para cessagdo imediata da irregularidade, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis.

§ 12 Caso a irregularidade seja praticada por empresa incluida na Lista de
Empresas Pro-Etica 2025-2026 e ndo seja sanada no prazo maximo de cinco dias
corridos apds o recebimento da notificagdo, podera ser aberto procedimento nos termos
do art. 41 desta Instrugdo Normativa.
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§ 22 Em se tratando de empresa n3o incluida na Lista de Empresas Pro-Etica
2025-2026, caso a irregularidade ndo seja sanada no prazo maximo de cinco dias
corridos apds o recebimento da notificagcdo, a Secretaria de Integridade Privadapodera
veicular noticia que dé amplo conhecimento sobre o uso inapropriado da marca por
aquela empresa, além de adotar as medidas cabiveis. i

Art. 35. Cabe as empresas que integram a Lista de Empresas Pré-Etica 2025-
2026 zelar pelo bom uso da marca.

CAPITULO V

DOS DIREITOS DAS EMPRESAS |

Art. 36. Sdo direitos da empresa que se inscrever no Pro-Etica 2025-2026:

| - ter o seu programa de integridade avaliado, desde que cumpridos os
requisitos previstos nesta Instru¢dao Normativa; e

Il - ser consultada previamente sobre a divulgacdo de dados relacionados ao
seu programa de integridade. .

Art. 37. Sdo direitos da empresa que integra a Lista de Empresas Pro-Etica
2025-2026, além dos indicados no art. 36 desta Instrugdo Normativa:

| - ter seu nome divulgado na Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026, no sitio
eletronico https://www.gov.br/cgu/proetica e em quaisquer outros meios ou ocasides
em que se dé publicidade a lista; e }

Il - utilizar a marca "Empresa Pré-Etica 2025-2026", na forma desta Instrugdo
Normativa e do Manual de Uso da Marca indicado no art. 33.

CAPITULO VI

DAS OBRIGACOES DAS EMPRESAS }

Art. 38. S3do obrigagbes da empresa que se inscrever no Pré-Etica 2025-
2026:

| - garantir a veracidade e atualizagdo de todas as informagdes prestadas e
documentos enviados durante os processos de inscricdo e avaliagdo, incluindo dados
cadastrais e informagdes de contato;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios, quando solicitados;

Il - observar os prazos estabelecidos e garantir o envio de formuldrios,
informagbes e quaisquer outros documentos solicitados durante os processos de
inscricdo e avaliagdo, zelando pela obtengdo das respectivas confirmagdes de
recebimento;

IV - evitar envolver-se em situagbes que ensejem duvidas ou
questionamentos sobre seu compromisso com a ética e a integridade;

V - zelar pela conferéncia das correspondéncias, bem como monitorar a
situagdo e as informagdes da empresa no SAMPI, de modo a acompanhar todas as fases
do processo de avaliagdo; e

VI - cadastrar a empresa e seus representantes no "gov.br", conforme
orientagbes do Manual do SAMPI, mantendo nesses cadastros contas de usuarios validas
e atualizadas, inclusive nos casos de alteragbes de e-mails ou de troca de
representantes ou colaboradores.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Integridade Privada notificard apenas os
representantes e usudrios devidamente cadastrados no sistema, ndo se
responsabilizando pelo ndo recebimento de notificagdes devido a problemas na
atualizagdo cadastral por parte da empresa. i

Art. 39. A empresa que integrar a Lista de Empresas Pro6-Etica 2025-2026
assinara o Termo de Compromisso com a Etica e a Integridade de que trata o art. 28
desta Instru¢do Normativa, comprometendo-se a:

| - investigar irregularidades de que tenha conhecimento e responsabilizar
funcionarios e dirigentes da empresa que tenham praticado atos antiéticos e ilegais;

Il - utilizar a marca "Empresa Pro-Etica 2025-2026" em conformidade com
esta Instrucdo Normativa e com o Manual de Uso da Marca indicado no art. 33;

Il - divulgar a marca "Empresa Pro-Etica 2025-2026" em seus meios de
comunicagdo e junto aos seus fornecedores, prestadores de servigo e clientes; e

IV - participar de agbes de fomento a integridade com o objetivo de
contribuir para a consolidagdo de uma cultura de integridade nos seus respectivos
setores e cadeias de valor.

CAPITULO VI 3 B

DAS HIPOTESES DE EXCLUSAO DA LISTA DE EMPRESAS PRO-ETICA 2025-
2026

Art. 40. A empresa que figurar na Lista de Empresas Pré-Etica 2025-2026
podera ser dela excluida nas seguintes hipdteses:

| - inclusdo em cadastros negativos, como o Cadastro de Empresas Inidoneas
e Suspensas - CEIS, o Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP ou o Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM;

Il - envolvimento em atos ilegais ou graves falhas éticas contrarias aos
objetivos do Pro-Etica 2025-2026; )

IIl - irregularidade no uso da marca "Empresa Pro-Etica 2025-2026"; e

IV - ndo manutengdo dos requisitos previstos no art. 13, incisos I, Ill, VI, VII,
VIII, 1X, X, XI e Xl desta Instru¢gdo Normativa;

Art. 41. A Secretaria de Integridade Privada diligenciard no sentido de apurar
quaisquer dos fatos indicados nos arts. 34 e 40 desta Instrugdo Normativa.

§ 192 Durante as diligéncias, a Secretaria de Integridade Privada podera
solicitar esclarecimentos a empresa, bem como obter informagdes por meio da analise
do processo administrativo ou judicial relacionado aos fatos em apuragdo.

§ 29 A Secretaria de Integridade Privada podera, ainda, a depender da
gravidade dos fatos, suspender cautelarmente o direito de a empresa usar a marca
"Empresa Proé-Etica 2025-2026".

§ 32 A Secretaria de Integridade Privada podera formalizar procedimento
para apurar os fatos de que trata o art. 40, inciso Il, desta Instru¢do Normativa.

§ 42 Se, ao final do procedimento de apuragdo de que trata o § 32, concluir-
se pela existéncia de graves falhas éticas, a Secretaria de Integridade Privada
poderdexcluir a empresa da Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026 e,
consequentemente, declarar a perda em carater definitivo do direito de uso da marca
"Empresa Proé-Etica 2025-2026".

§ 52 A decisdo quanto a suspensdo cautelar do direito de uso da marca ou
da exclusdo da empresa da Lista de Empresas Pro-Etica 2025-2026 sera proferida pelo
Secretdrio de Integridade Privada e divulgada no sitio eletronico
https://www.gov.br/cgu/proetica.

§ 62 Da decisdo de que trata o § 52 cabera recurso, no prazo de dez dias
corridos a contar do recebimento da notificacdo, ao Secretdrio de Integridade privada,
o qual, se ndo reconsiderar a decisdo, o encaminhard em cardter terminativo para
deliberacdo do Comité Pro-Etica.

CAPITULO VIl

DOS DOCUMENTOS ORIENTATIVOS

Art. 42. S3o parte integrante desta Instrugdo Normativa os seguintes
documentos:

| - Documento Orientativo para Preenchimento dos Formularios de Perfil e
de Conformidade;

Il - Manual do SAMPI; )

Il - Manual de Uso da Marca do Pro-Etica; e

IV - FAQ ("Perguntas Frequentes").

Paragrafo unico. A compreensdo dos documentos acima elencados por parte
das empresas participantes, em conjunto com esta Instrugdo Normativa, é essencial para
a assertividade do processo avaliativo.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

i Art. 43. Ndo haverd cobranga das empresas no ambito do procedimento do
Pré-Etica 2025-2026.

Art. 44. Salvo nas hipdteses previstas nesta Instrucdo Normativa, ndo caberd
recursos das decisdes proferidas no ambito do Pré-Etica 2025-2026.

Art. 45. A Lista de Empresas Pré-Etica 2025-2026 serd disponibilizada na
internet, sem restricdo de acesso, no sitio eletrénico https://www.gov.br/cgu/proetica.

Art. 46. As informagdes e os documentos enviados pelas empresas durante
0s processos de inscricdo e avaliagdo, assim como os relatdrios resultantes da analise
desses documentos, ndo serdo divulgados a terceiros, salvo nas hipoteses previstas
nesta Instru¢do Normativa e com a autorizagdo expressa da empresa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025041600156

Art. 47. Ao solicitar acesso ao moddulo Pré-Etica do SAMPI, a empresa
autoriza a Secretaria de Integridade Privada a:

|- tratar os dados pessoais por ela fornecidos ao longo de todo o ciclo do
programa, bem como o uso compartilhado desses dados com os representantes das
instituicdes que compdem o Comité Prd-Etica a que se refere o art. 32 desta Instrugdo
Normativa, para os fins do art. 79, inciso | e § 59, da Lei n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais; e )

Il - enviar noticias e informagdes sobre o Pro-Etica 2025-2026, bem como
sobre outras a¢des da Controladoria-Geral da Unido relativas exclusivamente a tematica
da integridade empresarial. )

Art. 48. As comunica¢Bes com as empresas durante o ciclo do Pro-Etica serdo
realizadas por meio do mddulo Pré-Etica do SAMPI.

Art. 49. As duvidas em relagdo a esta Instrugdo Normativa serdo dirimidas
exclusivamente por meio do correio eletronico proetica@cgu.gov.br.

Art. 50. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo.

MARCELO PONTES VIANNA

ANEXO |
PONTUAGAO MAXIMA DO FORMULARIO DE CONFORMIDADE

Area Pontuagdo
Maéxima
Area | Comprometimento da Alta Direcdo da Empresa 13 pontos
Area Il | Instancia Interna Responsavel pela Aplicacdo do Programa 13 pontos
de Integridade
Area IlI Gestdo de Riscos para a Integridade 10 pontos
Area IV | Cédigo de Etica, Politicas e Procedimentos de Integridade 19 pontos
Area V | Treinamentos e AcBes de Comunica¢io sobre o Programa 11 pontos
de Integridade
Area VI Controles Contabeis, Financeiros e Auditoria Interna 6 pontos
Area Diligéncias para Contratagdo e Supervisdo de Terceiros e 9 pontos
VI para FusGes e Aquisicdes Societdrias
Area Canais de Denuncia, Remediacdo e Medidas Disciplinares 9 pontos
VIl
Area IX Monitoramento do Programa de Integridade 5 pontos
Area X Transparéncia e Responsabilidade Socioambiental 5 pontos
Total 100 pontos
ANEXO 1l
CRONOGRAMA
Periodo Atividade
Abril /2025 Lancamento da Edigdo
Maio/2025 Abertura das inscricGes
Junho/2025 Encerramento das inscricdes
Junho/2025 Andlise da admissibilidade
Julho/2025 Fase recursal da admissibilidade

Julho/2025 a Janeiro/2026
Fevereiro/2026

Avaliacdo dos programas de integridade
Fase recursal das avaliagGes

Margo/2026 Comunicagdo do resultado das avaliagbes as
empresas
Abril/2026 Divulgacdo das Empresas Pro-Etica 2025-2026

DECISAO Ne 138, DE 7 DE ABRIL DE 2025

Processo n° 00190.110951/2020-58

No exercicio da competéncia que me foi delegada pelo inc. Ill, do art. 30, da IN
CGU n2 13/2019, com a redacgdo que lhe foi dada pelo art. 12, da IN CGU n? 2/2021, e pelo
art. 12, da Portaria Normativa CGU n2 54/2023, c/c com o § 12, do art. 82, da Lei n2
12.846/2013, adoto, como fundamento deste ato, o Despacho DIREP 3578859, da Diretoria
de Responsabilizagdo de Entes Privados da Secretaria de Integridade Privada, para
determinar o arquivamento do Processo Administrativo de Responsabilizagio n¢
00190.110951/2020-58, em face da celebragdo de Acordo de Leniéncia pela Controladoria-
Geral da Unido e pela Advocacia-Geral da Unido com a Trafigura Beheer B.V., pessoa
juridica com domicilio fiscal fixado no exterior, sem CNPJ, controladora da Trafigura do
Brasil Importagdo, Exportagcdo e Comércio Ltda., CNPJ 11.880.550/0001-69; e da Trafigura
do Brasil Consultoria Ltda., CNPJ 11.631.729/0001-82, no dia 28 de margo de 2025,
instrumento que abrange a matéria do presente processo.

MARCELO PONTES VIANNA
Secretario

SECRETARIA DE INTEGRIDADE PUBLICA
PORTARIA N2 1.184, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a realizagdo de concurso destinado a
comunidade escolar brasileira, no ambito do
Programa Educagdo Cidad3d da CGU.

A SECRETARIA DE INTEGRIDADE PUBLICA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no exercicio das atribuicdes previstas no artigo 25 do Decreto n? 11.330, de 01
de janeiro de 2023, resolve:

Art. 12 Instituir o 142 Concurso de Desenho e Redagdo da CGU, conforme
regulamento constante do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LIVIA OLIVEIRA SOBOTA
ANEXO

REGULAMENTO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 DA NATUREZA

1.1.1 O 142 Concurso de Desenho e Redagdo da CGU - 142 CDR é uma agdo
exclusivamente cultural e recreativa, de participagdo voluntdria e desvinculada da
aquisicao de qualquer bem, servigo ou direito.

1.2 DA REALIZACAO

1.2.1 O 142 CDR é uma iniciativa realizada anualmente pela CGU e conta com
o apoio de instituicGes parceiras, para viabilizar a divulgacdo e a premiagdo do publico
participante,

1.3 DOS OBIJETIVOS

1.3.1 Despertar nos estudantes o interesse por temas relacionados a ética, a
cidadania e ao controle social, por meio do incentivo a reflexdo e ao debate desses
assuntos nos ambientes educacionais;

1.3.2 Contribuir para o processo de formagdo da cidadania, ao estimular o
pensamento sobre o papel de cada individuo na sociedade;

1.3.3 Reconhecer o trabalho desenvolvido pelos profissionais de educagdo,
contribuindo com a sua valorizagdo profissional; e

1.3.4 Promover a participagdo social, por meio do estimulo a expressdo de
opinides de forma artistica ou escrita, a colaboragdo, ao pensamento critico e a
empatia.
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